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Measuring the Impact Efforts of Humanitarian Labor Organizations in 

Achieving Sustainable Development in Sudan - A case Study of South 

Darfur State 

 
Abstract 

The study aimed to measure the impact efforts of humanitarian labor organizations in achieving 

sustainable development in Sudan - a case study of South Darfur State. Descriptive analytical 

method was used. The primary data was collected by using questionnaire as a main tool of data 

collection from people who have worked in humanitarian labor organizations during the period of 

study. A random sample consists of two hundred and  twenty six person was selected. Statistical 

method was used to analyze the data through using the Statistical Package of Social 

Sciences(SPSS). The study concluded to the many results, the most important one is the existence 

of positive social impact between humanitarian labor organizations and available of education, 

health and water services for community of the State. Also the analysis proved by Chi Square 

indication of 0.05. reflected that there is an inverse relationship having a positive impact 

statistically between humanitarian labor organizations efforts and the increasing production and 

improving livelihood of people in the State. The study recommended that the necessity for 

humanitarian labor organizations to developing their strategies from relief approach to 

development projects approach and economic empowerment, as well as should be doing hard 

working to change community behaviors to achieve sustainable development.  

 

Keywords: measuring, organizations, humanitarian labor, sustainable development. poverty 

reduction, increasing production, reduce unemployment rate. 
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دراسة  -في السودانالتنمية المستدامة  تحقيق في الإنساني منظمات العمل أثر جهودقياس 
 فورحالة ولاية جنوب دار 

 المؤلفون:
 .السودان –جامعة نيالا  -كلية الاقتصاد والدراسات التجارية   -قسم الاقتصاد  -د. حسن علي عثمان فطر

 0127222767   - 0121963173           - 0918240037 :تلفون
 hassan.fatur@gmail.com    البريد الالكتروني:

 السودان، - جامعة نيالا -كلية الاقتصاد والدراسات التجارية   -قسم الاقتصاد -د. عز الدين عبد الرحمن حسن محمد
 السودان - نيالا جامعة -كلية القانون والشريعة    – الخاص قسم القانون –عبد الرحمن د. الطيب عبد الرحمن محمد

 
 
 

 المستخلص:
دراسة حالة  -في السودانمنظمات العمل الإنساني في تحقيق التنمية المستدامة  قياس جهودالدارسة إلى  هدفت
 كأداة الأولية مستخدمة الاستبيانالمصادر  على واعتمدت اتبعت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي،. ولاية جنوب دارفور

 خلال في مجال التنمية بولاية جنوب دارفور العاملين بمنظمات العمل الإنساني شمل الذي الدارسة مجتمع بيانات رئيسة لجمع
 استخدمت الدراسة برنامج الحزم البيانات لتحليل مفردة. (226بلغت ) بسيطة عشوائية عينة اختيار تم الدارسة. فترة

توفير ثر اجتماعي ايجابي لمنظمات العمل الإنساني في ود أوج إلي الدارسة (. خلصتspssالاجتماعية ) الإحصائية للعلوم
 0.05مستوي دلالة  عند كاي مربع اختبار تحليل أكد .خدمات التعليم والصحة والمياه للسكان بولاية جنوب دارفور

المعيشة  جهود منظمات العمل الإنساني وزيادة حجم الإنتاج وتحسين مستوىوجود علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين 
تطوير منظمات العمل الإنساني إستراتيجيتها من نهج تقديم بضرورة  الدارسة أوصت لدى السكان في ولاية جنوب دارفور.

تغيير مفاهيم المجتمع  للمساهمة في الجاد ادي، فضلًا عن السعي في العملالخدمات إلى نهج مشاريع التنمية والتمكين الاقتص
  لتحقيق التنمية المستدامة. 

خفض  –زيادة الإنتاج  -تقليل الفقر -التنمية المستدامة  -العمل الإنساني -منظمات  – قياس: المفتاحية الكلمات
 معدل البطالة

 المحور الأول: منهجية الدراسة والدراسات السابقة
 أولًا: منهجية الدراسة
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 :مقدمة
تقبل الأجيال القادمة دون التفريط في حقوق التي تهتم بمس من منظمات العمل الإنساني مجموعة توجد في السودان

ن تطبيق مبادئ التنمية المستدامة، فهي تقوم بعدة أدوار اقتصادياً، اجتماعياً، قدر الإمكاتجتهد  لأجيال الحالية، فنراهاا
العمل  ودانيين قد مارسواأن الس الجدير بالإشارةو ، تنظيمياً وبيئياً كروافد أساسية في تحقيق التنمية المستدامة. سياسياً، ثقافياً 
 .متأصلة في دواخله ونابعة من مورثاته وتعاليمه الدينية الأنهلم تندثر هذه الثقافة و  بعيد أمدمنذ  ة اجتماعيةالطوعي كثقاف
والمجتمع  ، وأن تحقيقها يتطلب تنسيق الجهود بين الحكومةالعالم دولسعى إليها كل هدف تمة التنمية المستدا وقد أصبحت

دور  الكشف عنفي  وجدواها من هنا أتت أهمية الدراسةالمفهوم الحديث والمعاصر للتنمية، و   وذل  بناااً علىالمدني
وذل  من خلال تحليل  بالتطبيق على ولاية جنوب دارفور، في السودان في تحقيق تل  التنمية منظمات العمل الإنساني

لول وتقدمهها إلى بعض مقترحات الحالتوصل إلى النتائج ووضع و  ةالتي جمعت من مجتمع الدراس والكمية ةالبيانات النوعي
 جهات الاختصاص للمساهمة في حل المشكلة.

  :مشـــكلة الدراسة
معظمها لم  م إلا أن2015بحلول  لتحقيق التنمية المستدامة على حد سواا الدول والأمم المتحدة غالبيةسعت 

 بين التام مرهون بالتنسيق تل  التنمية تحقيقن باعتبار أالسودان بما فيها  ةتل  الفترة المحددغضون  في هاقيقتح من تمكنت
ومن هنا تنشأ مشكلة ، في إنجاز التنمية في لعب دور فاعل وقدرتها الأخيرةكفااة ومدى   الحكومة ومنظمات العمل الإنساني

ويتم  بولاية جنوب دارفور، المستدامة في تحقيق التنمية منظمات العمل الإنسانيفحص مدى فعالية دور  هذه الدراسة في
 :الآتية التساؤلات علي الإجابة ذل  من خلال

 وخفض معدل الفقر لدى السكان بولاية جنوب دارفور؟ منظمات العمل الإنساني هل هنال  علاقة بين جهود -1
 ية جنوب دارفور؟بولا السكانة حجم الإنتاج لدى وزيادمنظمات العمل الإنساني  جهودهل هنال  علاقة بين  -2
 بولاية جنوب دارفور؟ لدى السكان المعيشة مستوى ارتفاعو منظمات العمل الإنساني  جهودهل هنال  علاقة بين  -3
 بولاية جنوب دارفور؟ السكانالبطالة لدى  معدل تقليلو منظمات العمل الإنساني  جهودهل هنال  علاقة بين  -4
 بولاية جنوب دارفور؟البيئة  المحافظة علىو مل الإنساني منظمات العهل هنال  علاقة بين جهود  -5
 التهميش الاجتماعي بالولاية؟ظاهرة ومعالجة منظمات العمل الإنساني هل هنال  علاقة بين جهود  -6
 ؟ ولاية جنوب دارفوربومنظمات العمل الإنساني  بين الحكومةفي مجال التنمية  هنال  تنسيق تام هل  -7
 ؟جنوب دارفور ولايةنوع الثقافي بين فئات المجتمع بفي إثراا التت العمل الإنساني منظماهل تساهم  -8

 أهـــداف الدراسة:
 تسعى الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالية: 

http://proceedings.sriweb.org/


 

 

Global Proceedings Repository 
American Research Foundation 

ISSN 2476-017X 

 
Available online at http://proceedings.sriweb.org 

 

 

http://arab.kmshare.net/ 

 

323 

 

 التعرف على واقع التنمية المستدامة ومفاهيمها. -1
 ستدامة بولاية جنوب دارفور.وتحقيق التنمية الممنظمات العمل الإنساني التعرف على العلاقة بين جهود  -2
 . وخفض معدل الفقر بولاية جنوب دارفورمنظمات العمل الإنساني  جهودالتعرف على العلاقة بين  -3
 وزيادة الإنتاج بولاية جنوب دارفور.منظمات العمل الإنساني  جهوددراسة العلاقة بين  -4
 ستوى المعيشة للسكان بولاية جنوب دارفور.ارتفاع مو منظمات العمل الإنساني  جهودبيان العلاقة بين  -5
 وتقليل معدل البطالة للسكان بولاية جنوب دارفور.منظمات العمل الإنساني  جهودالعلاقة بين  قياس -6
 بولاية جنوب دارفور البيئةعلى  المحافظةو منظمات العمل الإنساني فحص العلاقة بين جهود  -7

:أهمـــية الدراسة  
 ة في الآتي:   تتمثل أهمية الدراس

 تتمثل في: أولًا: الأهمية العلمية:
 تسليط الضوا على تجربة منظمات العمل الإنساني في تحقيق التنمية المستدامة وسد الفجوة -1

 العلمية في الأدبيات السابقة.
 .للتنمية المستدامة محاولة المساهمة في إثراا المكتبة العلمية بمادة علمية -2

 تتمثل في:ية: ثانياً: الأهمية العمل
 في تحقيق التنمية المستدامة بالولاية.منظمات العمل الإنساني قياس مدى نجاح  -1
الوصول إلى النتائج والتوصيات وتقدمهها إلى متخذي القرار وواضعي السياسات للوصول إلى أفضل الحلول الممكنة  -2

 .بالولاية المستدامة التنمية لمشكلة
:الدراسة فرضيات  

منظمات جهود للدراسة: هل هنال  علاقة بين  من السؤال الرئيس تتفرع التي ن الفرضيات الفرعيةهناك عدد م
 ؟بولاية جنوب دارفور وتحقيق التنمية المستدامةالعمل الإنساني 

وخفض معدل الفقر للسكان بولاية جنوب منظمات العمل الإنساني ذات دلالة إحصائية بين جهود  توجد علاقة -1
 دارفور.
وزيادة حجم الإنتاج لدى السكان بولاية جنوب منظمات العمل الإنساني توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين جهود  -2

 .دارفور
المعيشة لدى السكان بولاية  مستوى وارتفاعمنظمات العمل الإنساني جهود توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين  -3

 .جنوب دارفور

http://proceedings.sriweb.org/


 

 

Global Proceedings Repository 
American Research Foundation 

ISSN 2476-017X 

 
Available online at http://proceedings.sriweb.org 

 

 

http://arab.kmshare.net/ 

 

324 

 

البطالة لدى السكان بولاية جنوب  معدل وتقليلمنظمات العمل الإنساني ة بين جهود توجد علاقة ذات دلالة إحصائي -4
 .دارفور

 بولاية جنوب دارفور. المحافظة على البيئةو منظمات العمل الإنساني توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين جهود  -5
  .بالولايةنساني ومنظمات العمل الإ الحكومة ذات دلالة إحصائية بين تنسيقية علاقةتوجد  -6
 .بالولاية التهميش الاجتماعي ظاهرةومعالجة منظمات العمل الإنساني توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين جهود  -7
 .وإثراا التنوع الثقافي بين فئات المجتمع بالولايةمنظمات العمل الإنساني توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين جهود  -8

:منهــــجية الدراسة  
لذي من خلاله تم بغرض تشخيص مشكلة الدراسة، والمنهج الإحصائي وا اتبعت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي     

 اختبار فرضيات الدراسة، ومنهج دراسة الحالة حيث تم اختبار ولاية جنوب
 في تحقيق التنمية المستدامة بالولاية.منظمات العمل الإنساني  أثر جهوددارفور لقياس 

 :لدراسةحدود ا
 تتمثل حدود الدراسة في الآتي:                                                   

 السودان. -الحد المكاني للدراسة: ولاية جنوب دارفور
 م.2020 –م 2000الحد الزماني للدراسة: تغطي الفترة الممتدة من 

:مصادر جمع البيانات  
تأكد  الإحصائية التي للعلاقات وصولاا  الاستبانة البيانات عبر على تجميع الأولية مصادرها في الدراسة اعتمدت     

كما اعتمدت على المصادر الثانوية من كتب ومراجع ودوريات وتقارير والتي ساهمت في بناا   قبول أو رفض الفرضيات،
 الإطار النظري للدراسة.

 مجتمع الدراسة:
، بولاية جنوب دارفور المستدامة التنمية في مجال العمل الإنسانيبمنظمات العاملين يتكون مجتمع الدراسة من     

 فرد. (540)حيث بلغ عددهم 
 حجم العينة:

مفردة، وذل  على النحو  (540) تم استخدام معادلة ستيفن ثامبسون لتحديد حجم العينة حسب حجم المجتمع
 التالي:
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في مجال  نظمات العمل الإنسانيالعاملين بمسيطة من ( مفردة عينة قصدية ب226تم تحديد عينة الدراسة بعدد )   
 .بمنطقة الدراسةنظمات في تحقيق التنمية المستدامة تل  الم أثر جهودلقياس  التنمية المستدامة

 :الدراسة محاور
 محاور تتمثل في الآتي: ثلاثةتتكون الدراسة من 

 المحور الأول: الإطار المنهجي للدراسة والدراسات السابقة.
 ور الثاني: الإطار النظري للدراسة. المح

 الدراسة التطبيقية. المحور الثالث:
 ثانياً: الدراسات السابقة

 تناولت الدراسة دور المنظمات الطوعية في تنمية المجتمعات المستهدفة فيم(: 2003دراسة طه، )
 المنظمات دور تحديد إلي الدراسة دراسة تطبيقية على منظمة البر الدولية بالسودان، هدفت -م(2000 -1990الفترة )
 حاجة وسد التنمية، إحداث في دورها فعالية ومدي وصحياً، ثقافياً واجتماعياً  السودان في المجتمعات تنمية في الطوعية
 الطوعية المنظمات نشأة علي التعرف خلال من التاريخي المنهج الدراسة المنظمات. اتبعتعمل  وتحليل دراسة في الباحثين
الحالة.  دراسة ثم منهج وتحليلها، الظاهرة لوصف التحليلي الوصفي المنهج التنمية، وكذل  عملية في به تسهم الذي روالدو 

 واضحة إستراتيجية لها الدولية البر منظمة أن إلي الدراسة وخلصتافترضت الدراسة أن للمنظمات الطوعية دور في التنمية. 
 إلي المستهدف المجتمع وحولت الإنتاجية، والمشروعات الخدمات من العديد تقدم أنها لها، كما الدعم جذب مما للعمل
بين  تنسيق هناك وأن فيه، والثقافية والصحية والاجتماعية الاقتصادية الجوانب تنمية إلي بدوره أدي مما عامل ومنتج مجتمع
 كوادر الدراسة بتدريب وأوصت مدربة، ةصحي كوادر وفرت وأنها الطوعية، والمنظمات المستهدف والمجتمع المحلية الحكومة
 .المنظمة التي تمارسها التنموية المجالات في والدراسات بالبحوث والاهتمام التقومهي، العمل تقنيات علي المنظمة

 إلي الدراسة تناولت الدراسة دور المنظمات الطوعية في التنمية المستدامة في السودان، هدفتم(: 2005دراسة عربي، )
 المنهج الدراسة الطوعي. اتبعت للعمل التقليدي النمط من الخروج علي تساعد المنظمات جديدة وأفكار ؤىر  تقديم

 عدد الدراسة: إن وافترضت الحالة. دراسة منهج وكذل  وتحليلها، الظاهرة لوصف التحليلي الوصفي التاريخي، والمنهج
 المتابعة قليلة الناتج ضعيفة منظمات يوجد مما م،2005 عام بعد خاصة كبيرة بصورة يزداد في السودان العاملة المنظمات

للعمل  كبيراً  اهتماماً  يعطي هي: أن السودان الدراسة نتائج وأهم والتنظيمية. الإدارية مشاكلها في ومتشعبة ومتشابكة
 بصورة كان استجابة بل فحسب النامية الدول في التنمية لمشاكل استجابة يأتي لم المستدامة التنمية مفهوم وأن الإنساني،
 التابعة الإنساني العون دور مفوضية علي هي: التأكيد التوصيات وأهم الرأسمالي، النموذج لتطبيقات السالبة للنتائج أكبر
والإنساني،  الطوعي العمل مجال في السياسات الاستراتيجي ورسم للتخطيط المحورية الجهة باعتبارها الإنسانية الشئون لوزارة
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 علي إيجاباً  ينعكس وفضائله التطوع قيم تفهم والولائي، المستوي الاتحادي علي الطوعية القدرات لبناا الجهود توحيد وبالتالي
 الطوعي. العمل في الشعبية المشاركة قوة

 المدن في تعزيز المجتمع منظمات دور تحليل إلى الدراسة تسعىم(: 2008شيخ علي، ) دراسة
التعرف على العلاقة بين منظمات المجتمع المدني والمشاركة السياسية. كما هدفت الدراسة إلى ، المشاركة السياسية في فلسطين

السؤال الرئيس التالي: هل دور منظمات المجتمع المدني في تعزيز المشاركة السياسية مرتبط برؤية  الدراسة في مشكلة تمثلت
استخدمت الدراسة المنهج التاريخي في سرد تاريخ عمل ى؟ وطنية مؤمنة بالدمهقراطية أم هو عملية مرتبطة بأجندات أخر 

المجتمع المدني وتأثيره على مخرجات المشاركة السياسية والمنهج الوصفي التحليلي لدراسة توجهات المجتمع المدني الفلسطيني 
اماً في تعزيز المشاركة لتعزيز المشاركة السياسية. افترضت الدراسة أن منظمات المجتمع المدني الفلسطينية تلعب دوراً ه

خلصت الدراسة إلى عدد من النتائج أهمها: ضعف الثقافة المدنية في أوساط المجتمع المدني نتيجة الوضع السياسي  السياسية.
العمل على إعادة  بضرورة الدراسة والاجتماعي الذي تعرض له المجتمع الفلسطيني بأسره خلال المائة عام الماضية. أوصت

 الثقافة المدنية والمشاركة السياسية، وطرح المفهوم بصيغته الجديدة وتعميمه على أوسع الشرائح الاجتماعية. صياغة مفهوم
الفترة  في السودان في التنموية المشاريع تمويل في الحكومية غير المنظمات دور الدراسة تناولتم(: 2016دراسة عمر، )

 علي أثرهما لقياس سودان كعينة وبلان آكشن براكتكال منظمتي ياراخت م(، دراسة حالة ولاية كسلا، وتم2014 -1990)
 أن إلا السودان، الحكومية التي تكافح الفقر في غير المنظمات عدد ازدياد من بالرغم في: الدراسة مشكلة تمثلت .التنمية
 غير المنظمات به تقوم أن مهكن الذي في الدور الدراسة أهمية فقراً. وتكمن الأكثر الولايات ضمن تصنف كسلا ولاية

 الذي الدور معرفة الدراسة أهداف أهم ومن للدراسة. إخضاع تجربتها وأهمية البلاد، في الاقتصادية التنمية تحقيق في الحكومية
لمتخذي  وعكسه أدااها وتقييم كسلا، ولاية في والخدمية والصناعية المشاريع الزراعية تمويل في الحكومية غير المنظمات تلعبه
 به تسهم الذي والدور وتاريخ دخولها الطوعية المنظمات نشأة علي التعرف خلال من التاريخي المنهج الدراسة لقرار. اتبعتا
 أن الدراسة الحالة. افترضت دراسة ثم منهج وتحليلها، الظاهرة لوصف التحليلي الوصفي المنهج التنمية، وكذل  عملية في

 أن إلي الدراسة توصلت وقد .الخدمات والصناعية وتنمية الزراعية التنمية تمويل في بيإيجا دور لها الحكومية غير المنظمات
 الصناعية المشاريع أصحاب تدريب علي وتعمل المنظمات الحكومية، غير المنظمات من دعم علي تحصلوا المستفيدين معظم
 كما أتضح الاقتصادية، التنمية علي إيجابية ةبصور  أنعكس مما وتجويد الأداا، تطوير إلي أدي الأمر الذي دعمهم، تم الذين
 تقديم أو صحية ومراكز مدارس ببناا ذل  كان سواا والصحة التعليم مجال في الحكومية ساهمت غير المنظمات أن بالفعل
 التوصيات من عدد إلي الدراسة الشرب. خلصت مياه خدمات تقديم في ساهمت وكذل  متنوعة. تعليمية وصحية خدمات
 للمنطقة، الاجتماعي والمسح الجغرافي المسح خلال من المستهدفة وذل  المناطق تنمية في العلمية الطريقة ضرورة إتباع أهمها:
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 القطاع تنمية علي الأولويات، التركيز الاعتبار في الأخذ مع التنفيذ بدا ثم المنطقة، تحتاجه لما مفصلة جدوى دراسة إعداد
 متعددة. ناعيةص لأنشطة التمويل وإتاحة الصناعي

 :أوجه الشبه والاختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة
م( من حيث المتغير التابع ومنهجية الدراسة ومصادر جمع البيانات وتختلف 2003تتفق هذه الدراسة مع دراسة طه )     

م( من حيث الأهداف 2005وتتفق هذه الدراسة مع دراسة عربي )معها من حيث طبيعة المشكلة وحدود الدراسة، 
م( 2008والمنهجية وتختلف معها من حيث طبيعة المشكلة وحدود الدراسة، كما تتفق هذه الدراسة مع دراسة شيخ علي )
 ذههتتفق من حيث المتغير المستغل والأهداف والمنهجية وتختلف معها من حيث طرق جمع البيانات وحدود الدراسة، كذل  

وتختلف معها من حيث التحليلي( وطريقة جمع البيانات م( من حيث المنهجية )الوصف 2016الدراسة مع دراسة عمر)
 الدراسة،  طبيعة مشكلة

اختلاف مجتمع وعينة الدراسة حيث تمثلت عينة أهم ما مهيز هذه الدراسة عن الدراسات السابقة هو  إن 
كما تختلف هذه الدراسة عن الدراسات   جنوب دارفور. ولايةب التنميةفي مجال نظمات العمل الإنساني بمالعاملين الدراسة في 
منظمات العمل الإنساني لجهود  ةوالثقافي ةوالبيئي ةوالسياسي ةوالاجتماعي ةالاقتصادي رثالآقياس ال في شمولها وتغطيتهاالسابقة 
 .الدراسة مية المستدامة بمنطقةالتنفي تحقيق 

 المحور الثاني: الإطار النظري للدراسة
 التنمية المستدامةفهوم مأولًا: 

 النمو ومفهوم ظاهرة على فقط مركزاً  الاهتمام كان الاقتصادي الفكر عرفه الذي التطور مع
في الفكر  المفهوم هذا دخل حيث الثانية العالمية الحرب بعد إلا يكن لم بالتنمية المتزايد الاهتمام أنو  الاقتصادي،
لم تصل  التي تم بها تنمية الدول المتخلفة، أي تل  الدولت التي الكيفية لحو  منصباً  كان الاهتمام هذا لكن الاقتصادي.
  آنذاك. الصناعية الدول مستوى اقتصادياتها إلى

 البعد محصوراً في كان الذي المعنى جانب فإلى ثورة، التنمية مفهوم شهد الماضي، القرن من السبعينيات منوابتدااً   
 في المتداولة هذه المصطلحات أهم من وأصبحت بالتنمية جديدة مصطلحات اقإلح تم فقد والاجتماعي، الاقتصادي
إن مصطلح التنمية المستدامة جديد الاستعمال حيث ف وبهذا. المستدامة بالتنمية تسميته على اصطلح ما ،التنمية أدبيات

 :ده ومن بين تل  التعريفات ما يليتعددت التعريفات الخاصة بتحدي
 ية المستدامة بأنها التنمية ذات القدرة على الاستمرار والاستقرار والاستدامة يعرف التنم         

من حيث استخدامها للموارد الطبيعية والتي تتخذ من التوازن البيئي محوراً ضابطاً لها، بهدف رفع مستوى المعيشة من جميع 
لمتاحة كحق للأجيال ة الإنتاجية للموارد المجتمعية اجوانبه مع تنظيم الموارد البيئية والعمل على تنميتها والحفاظ على القدر 
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م 1989م(. كما يرى الاقتصادي الشهير روبرت سولو الحائز على جائزة نوبل في الاقتصاد سنة 2010احي، الم القادمة )
ليها الجيل الحالي". وأكد التنمية المستدامة بأنها "عدم الإضرار بالطاقة الإنتاجية للأجيال المقبلة وتركها في الحالة التي ورثها ع

سولو أنه عندما نتحدث عن الاستدامة فلا بد من الأخذ في الاعتبار الموارد التي نستهلكها اليوم والتي يجب أن نورثها 
للأجيال القادمة، كما ينبغي أيضاً أن نوجه اهتماماً كافياً إلى نوعية البيئة التي تخلفها للمستقبل، تل  البيئة التي تشمل 

لي الطاقة الإنتاجية للاقتصاد بما في ذل  المصانع والمعدات والتكنولوجيا السائدة وهيكل المعرفة. من هذا المنطلق يرى إجما
سولو أن التنمية المستدامة تتحول إلى مشكلة الادخار والاستثمار لأنها ترتبط بالاستهلاك الحالي والمستقبلي لمختلف الموارد 

م بأنها إدارة 1992 تعريفها في مؤتمر الأمم المتحدة للبيئة والتنمية في ريو دي جانيرو عام تم كذل   م(.2005)عبد القادر، 
الموارد الاقتصادية بطريقة تحافظ على الموارد والبيئة، أو تحسينها لكي مهكن الأجيال المقبلة من أن تعيش حياة كرمهة أفضل 

 .م(1992، الأمم المتحدة)
مع  الدراسة تتفقيعد مفهوم التنمية المستدامة من المفاهيم الحديثة، حيث  ،اتتقدم عرضه من تعريففي ضوا ما 

أشهر تعريف للتنمية المستدامة والذي ذاع صيته في الأوساط الأكادمهية والمهنية وهو ذل  التعريف الذي ورد في عام 
(، حيث عرف التنمية المستدامة بأنها التنمية م في تقرير اللجنة الدولية للبيئة والتنمية المعروف بتقرير )لجنة برونتلاند1987

التي تفي باحتياجات الجيل الحالي )الحاضر( دون الإضرار والمساس بقدرة الأجيال القادمة )المستقبل( على الوفاا 
 .باحتياجاتها

 سياستها تكون أن يقتضي المستدامة للتنمية الحقيقي المفهوم بالنظر إلى التعريفات السابقة تستخلص الدراسة أن
 ذل  على يتم وأن المجتمع، أفراد عدالة بين أكثر نحو على ثمارها توزيع يتم وأن بمستوى المعيشة، المستمر الارتفاع إلى هادفة
البيئي.   التوازن على الحفاظ وحتمية لضرورةمراعياً  الاستخدام هذا يكون وأن محلياً  المتاحة للموارد الأمثل الاستخدام أساس

 وتقاليده عاداته في تغيير أي نفسه، الإنسان بتغيير تتعلق أكانت سواا ووسيلتها التنمية غاية هو لإنسانا أن كما يتضح
 .معيشته مستوى من يرفع ما وأ ،واتجاهاته
 :لتنمية المستدامةالعامة لأهداف 
 يلي: )بوزرب فيما تلخيصها مهكن الأهداف من مجموعة تحقيق إلى المستدامة التنمية تسعى       
 م(2019وخوالد، 

 المحيطة. البيئة بعناصر الضرر دون للمجتمع إجراا تغيرات جوهرية في البني التحتية والفوقية -1
 للسكان. الحياة نوعية تحسين -2
 اتجاههم. بالمسؤولية إحساسهم وتنمية القائمة البيئية بالمشاكل السكان وعي تعزيز -3

http://proceedings.sriweb.org/


 

 

Global Proceedings Repository 
American Research Foundation 

ISSN 2476-017X 

 
Available online at http://proceedings.sriweb.org 

 

 

http://arab.kmshare.net/ 

 

329 

 

 متساوية لا يجدون فرص الذين المجتمع أفراد أو المستقبلية البشرية للأجيال اسوا الاجتماعية والعدالة الإنصاف تحقيق -4
 والاقتصادية.   الخيرات الاجتماعية على أو الطبيعية الموارد على للحصول

 عرفةالم البشرية وتوفير التنمية ذل  في بما المعرفة على قائم مجتمع بناا على والعمل المجتمع في البشرية بالتنمية العناية -5
 الابتكار. وتشجيع التعلم وسبل المعلومات ومصادر

ربط التكنولوجيا الحديثة بما يخدم أهداف المجتمع، وجمع ما يكفي من البيانات الأساسية ذات الطابع البيئي للسماح  -6
 بإجراا تخطيط إنمائي سليم.

عية معرضة للتصحر، أو مصادر مياه معرضة التركيز بوجه خاص على الأنظمة المعرضة للأخطار، سواا كانت أراضي زرا -7
 للنضوب أو التلوث أو نمواً عمرانياً عشوائياً.

 إعلام الجمهور بما يواجهه من تحديات في شتى المجالات لضمان المشاركة الشعبية الفعالة. -8
 كافة فئات المجتمع.تحسين القدرة الوطنية على إدارة الموارد الطبيعية إدارة واعية ورشيد لتحقيق حياة أفضل ل -9
ضمان إدراج التخطيط البيئي في كافة مراحل التخطيط الإنمائي، من أجل تحقيق الاستغلال الرشيد الواعي للموارد  -10

 الطبيعية للحيلولة دون استنزافها أو تدميرها.
ف الإنمائية للتنمية المستدامة أطلق عليها اصطلاحاً الأهدا بجانب هذه الأهداف فقد تم تحديد أهداف أخرى

اتفقت عليها الدول الأعضاا في منظمة الأمم ( Millennium Development Goals) للألفية الثالث 
م، وكان التوقيع على 2015منظمة دولية، تعهدت بتحقيقها بحلول عام  23دولة، و 192المتحدة، وكان الحضور مهثل 

التي ستتبع لقياس التقدم الذي ستحققه هذه الدول  م، وقد أرفقت بهذه الأهداف المؤشرات2000هذا الإعلان عام 
 م.2000مجتمعة ومنفردة، وكانت هذه الوثيقة من أهم قرارات الجمعية العامة للأمم المتحدة في ختام القرن العشرين سبتمبر 

 .م(2015، مؤشر للقياس )الكبيسي 60غاية، و 21ترتبط بها  تل  الوثيقة ثمانية أهداف أساسيةوقد تضمنت 
 م(،2015ولما كانت الأهداف الإنمائية للألفية لم تتحقق في تاريخها المحدد )بحلول عام          

تمت إضافة تسع أهداف أخرى جديدة م، فعندئذ 2015لجمعية العامة في سبتمبر فقد دعت الأمم المتحدة لاجتماع ا
 م كخطة التنمية المستدامة.2030ا بحلول عام لأهداف الألفية الإنمائية الثمانية لتصبح سبعة عشر هدفاً ليتم تحقيقه

 منظمات العمل الإنسانيمفهوم : ثانياً 
 والتعاونية الإنسانية بالأهداف وتتميز الحكومة، عنمستقلة  مؤسسات بأنهاني تعرف منظمات العمل الإنسا

  للربح يهدف ولا المجتمع أفراد عن ةالمعانا ورفع التنمية في المساهمة يستهدف تطوعياً  أوخيريًا  نشاطاً  وتمارس والتنموية
جملة المؤسسات التي تعمل في ميادينها المختلفة في استقلال نسبي عن سلطة الدولة  ابأنه عرفكما ت  م(.2005)عربي، 

مجموعة من بأنها  منظمات العمل الإنساني عرفأيضاً ت م(.2008وعن أرباح الشركات في القطاع الخاص)شيخ علي، 
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عية الحرة التي تملا المجال العام بين الأسرة والدولة، هذه التنظيمات التطوعية الحرة تنشأ لتحقيق مصالح التنظيمات التطو 
أفرادها أو لتقديم خدمات للمواطنين أو لممارسة أنشطة إنسانية متنوعة، وتلتزم في وجودها ونشاطها بقيم ومعايير الاحترام 

 م(.2013ية للتنوع والاختلاف)مظلوم، والتراضي والتسامح والمشاركة والإدارة السلم
ني بأنها منظمات الأفراد والهيئات غير الرسمية بصفتها عناصر منظمات العمل الإنساالدراسة تعرف اً إجرائيأما 

 فاعلة في معظم المجالات الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والخيرية وغيرها.
منظمات العمل قوم به لما ت في المجتمعات العمل الطوعي د أهميةازديا الدراسةتستنتج في ضوا ما تم عرضه 

معيشتهم وتزيد  التي تؤثر في ومواجهة المشكلات والكوارث العمل العاممن دور في تنظيم وتفعيل مشاركة الناس في الإنساني 
ناا المؤسسات وثقافة من دور في نشر ثقافة خلق المبادرة الذاتية وثقافة ب تل  المنظمات قوم بهما تكذل  من إفقارهم، و 

التنمية المستدامة في والمساهمة بفعالية في تحقيق  رادة المواطنين في العمل الطوعيالإعلاا من شأن المواطن، والتأكيد على إ
 المجتمع.

 ني والتنمية المستدامةالعلاقة بين منظمات العمل الإنسا
قراطي يساهم في تفعيل دور منظمات فر مناخ دمهني والدولة، ومدى تو ترتبط العلاقة بين منظمات العمل الإنسا 
في المجتمعات الدمهقراطية هي علاقة  أن علاقة منظمات العمل الإنساني  التنمية، وتجدر الإشارة هنا إلىني فيالعمل الإنسا

التنمية وعلى هذا تكاملية وتميل إلى التفاهم والقبول بالأدوار، بمعنى آخر هي علاقة مبنية على فكرة المشاركة الثلاثية في 
على تقديم إضافة حقيقية للناتج القومي  يدعم ويساعد هذه المؤسسات الخيريةتم توفير مناخ دمهقراطي صحي يالأساس، 

 .م(2013)مظلوم،  الإجمالي ومن ثم المساهمة في التنمية المستدامة الشاملة في هذه المجتمعات
 (قيةالتطبي) الميدانية الدراسةإجراء : المحور الثالث

وصفاً للطريقة والإجرااات التي أتبعت في تنفيذ الدراسة، ويشمل وصفاً لمجتمع وعينة  ون في هذا المحورتناول الباحث     
الدراسة، وطريقة إعداد أداتها والإجرااات التي اتخذت للتأكد من الطريقة التي اتبعت لتطبيقها، والمعالجة الإحصائية التي تم 

( لتحليل SPSS) الاجتماعيةبرنامج الحزم الإحصائية للعلوم  استخدامتم  ت واستخراج النتائج.بموجبها تحليل البيانا
الذي يقابله مستوى ثقة  %5مستوى الدلالة على الدراسة  اعتمدت .البيانات والتوصل إلي الأهداف الموضوعة للدراسة

ليب إحصائية منها، أساليب التحليل الإحصائي عدة أسا استخدمتالتي تم إجراؤها، وقد  الاختباراتلتفسير نتائج  95%
لتشتت بعض الأساليب الإحصائية المتعلقة بمقاييس النزعة المركزية ومقاييس ا استخدامالوصفي والتحليلي، حيث تم 

 .والتكرارات والنسب المئوية
 :مجتمع وعينة الدراسة 
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أن يعمم عليها النتائج ذات العلاقة  ونالباحث يقصد بمجتمع الدراسة المجموعة الكلية من العناصر التي يسعى     
العاملة بولاية جنوب دارفور في مجالات التنمية  منظمات العمل الإنسانيبمشكلة الدراسة، ويتكون مجتمع الدراسة من 

ن و ث( فرد تم اختيارها بطريقة عشوائية من مجتمع الدراسة، حيث قام الباح226المستدامة، أما عينة الدراسة فقد بلغت )
تها ئبعد تعبالإستبانات حيث أعادوا  ،( فرداً 200على عينة الدراسة، وقد استجاب ) استبان( استمارة 226بتوزيع عدد )

 (.%89بلغت ) استرجاعبكل المعلومات المطلوبة بنسبة 
توزيع استبيانات الدراسة يوضح (1الجدول رقم )  

 النسبة % العدد البيان
 100 226 الإستبانات الموزعة

 11 25 الإستبانات التي لم تسترد
 89 201 الإستبانات المستردة

 1 1 الإستبانات غير الصالحة للتحليل
 99 200 الإستبانات الصالحة للتحليل

 م.2021المصدر: إعداد الباحثين من بيانات الدراسة الميدانية 
 أداة الدراسة:  
ت اللازمة عن الظاهرة موضوع الدراسة، ويوجد العديد من هي الوسيلة التي يستخدمها الباحثون في جمع البيانا    

على  ونالأدوات المستخدمة في مجال البحث العلمي للحصول على المعلومات والبيانات اللازمة للدراسة، وقد اعتمد الباحث
حث تتألف من مجموعة بأنها، أداة من أدوات الب الاستبانةكأداة رئيسة لجمع البيانات من عينة الدراسة، وتعرف   الاستبانة

من المفردات مصحوبة بجميع الإجابات الممكنة عنها، أو بفراغ للإجابة عندما تتطلب إجابة مكتوبة، وعلى الفرد أن يحدد 
ما يراه أو ينطبق عليه فيها، أو يعتقد أنه الإجابة الصحيحة على كل مفردة من المفردات، أو أن يكتب في الفراغ المحدد ما 

لتعدد مزاياها  الاستبانةعلى  ونواعتمد الباحث( م2008أو يشعر به تجاه ما تقيسه هذه المفردات )خطاب،  يعتقد أو يراه
 م(1999)الرقمي،  :والتي تتمثل في

 إمكانية تطبيقها للحصول على معلومات عن عدد من الأفراد. .1
 قلة تكلفتها وسهولة تطبيقها. .2
 سهولة وضع الأسئلة وألفاظها وعباراتها. .3
 قت المستجيب وتعطيه فرصة التفكير.توفّر و  .4
 يشعر المجيبون عنها بالحرية في التعبير عن آراا يخشون عدم موافقة الآخرين عليها. .5
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 الاستبانةأولًا: وصف 
 من قسمين: الاستبانةتتكون 

مي، سنوات يتناول المعلومات الشخصية لعينة الدراسة ويشمل النوع، الحالة الاجتماعية، المستوى التعلي القسم الأول:
 الخبرة، المستوى الوظيفي.

( عبارة تغطي جميع محاور 45يشمل مجموعة من العبارات تمثل محاور الدراسة، وقد احتوى هذا القسم على ) القسم الثاني:
(عبارة للمحور الرابع، 5( عبارة للمحور الثالث، )6(عبارة للمحور الثاني، )5(عبارة للمحور الأول، )4الدراسة بواقع )

(عبارة 5) ،(عبارة للمحور الثامن5) (عبارة للمحور السابع،4عبارة للمحور السادس، ) (6(عبارة للمحور الخامس، )5)
 .ةالمحاور العشر  لإجاباتمة محور البيانات الكمية الداع إلى بالإضافة (عبارة للمحور العاشر،5)و للمحور التاسع

 الأساليب الإحصائية المستخدمة:
( تم استخدام SPSSلبيانات باستخدام برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية )بعد أن تم إدخال ا
 المعالجات الإحصائية التالية: 

 لإجابات المبحوثين بالأرقام وبالنسب المئوية. :التوزيع التكراري  -1
يث تم إعطاا أوزان تتراوح الوسط الحسابي: لإجابات المبحوثين ليعكس متوسط إجابات عبارات، أداة جمع البيانات ح  -2
 .5 إلي 1من 
المعياري يزداد  الانحرافالمعياري: تّم استخدامه لقياس مدى تجانس إجابات المبحوثين، فكلما قلت قيمة  الانحراف  -3

 تجانس العبارات، والعكس صحيح. 
 النوع:   -1

 راسة وفق متغير النوع.( التوزيع التكراري والنسبة المئوية لأفراد عينة الد2يوضح الجدول رقم )
 التوزيع التكراري والنسبة المئوية لأفراد عينة الدراسة وفق متغير النوعيوضح ( 2الجدول رقم )

 النسبة المئوية % العدد العمر
 70 140 ذكر
 30 60 أنثى
 100.0 200 المجموع
.2021من بيانات الدراسة الميدانية،  ينالمصدر: إعداد الباحث           

 الة الاجتماعية:الح -2
 ( التوزيع التكراري والنسبة المئوية لأفراد عينة الدراسة وفق متغير الحالة الاجتماعية.3يوضح الجدول رقم )
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 التوزيع التكراري والنسبة المئوية لأفراد عينة الدراسة وفق متغير الحالة الاجتماعية( 3الجدول رقم )
 %النسبة المئوية  العدد الحالة الاجتماعية 

 60.5 121 متزوج 
 30 60 غير متزوج

 4 8  أرمل
 5.5 11 مطلق
 - - أخرى
 100 200 المجموع
 .2021من بيانات الدراسة الميدانية،  ينالمصدر: إعداد الباحث         

 المستوى التعليمي : -3
 .ستوى التعليميتغير المالتوزيع التكراري والنسبة المئوية لأفراد عينة الدراسة وفق م( 4يوضح الجدول رقم )  

 التوزيع التكراري والنسبة المئوية لأفراد عينة الدراسة وفق متغير المستوى التعليمي  يوضح (4الجدول رقم )
 النسبة المئوية % العدد المستوى التعليمي 

 0.5 1  أمي
 0.5 1 خلوة
 2.5 5 ابتدائي
 9 18 ثانوي
 48 96 جامعي

 38.5 76 فوق الجامعي
 1 2 أخرى

 0.5 1 لم يستجيب
 100.0 200 المجموع
 م2021من بيانات الدراسة الميدانية،  ينالمصدر: إعداد الباحث         

 :سنوات الخبرة -4
 .سنوات الخبرة( التوزيع التكراري والنسبة المئوية لأفراد عينة الدراسة وفق متغير 5يوضح الجدول رقم )  

 راري والنسبة المئوية لأفراد عينة الدراسة وفق متغير المستوى سنوات الخبرة التوزيع التك يوضح (5الجدول رقم )
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 النسبة المئوية % العدد سنوات الخبرة
 13.5 27 سنوات  3اقل من 

 19.5 39 سنوات  6اقل من سنوات و  3
 29.5 59 سنوات  10اقل من سنوات و  6
 36.5 73 فأكثرسنوات  10

 1 2 لم يستجيب
 100.0 200 المجموع
 .م2021من بيانات الدراسة الميدانية،  ينالمصدر: إعداد الباحث         

 :المستوى الوظيفي -5
 .( التوزيع التكراري والنسبة المئوية لأفراد عينة الدراسة وفق متغير المستوى الوظيفي6يوضح الجدول رقم )  

 الوظيفي  ستوىعينة الدراسة وفق متغير المالتوزيع التكراري والنسبة المئوية لأفراد  يوضح (6الجدول رقم )
 النسبة المئوية % العدد المستوى الوظيفي
 13.5 27 مدير المؤسسة

 22.5 45 إدارةمدير 
 19 38 رئيس قسم 
 26.5 53 مشرف
 18 36 أخرى

 0.5 1 لم يستجيب
 100.0 200 المجموع
 م2021انية، من بيانات الدراسة الميد ينالمصدر: إعداد الباحث         

 :مجال عمل المنظمة -6
 .ال عمل المنظمةمج( التوزيع التكراري والنسبة المئوية لأفراد عينة الدراسة وفق متغير 7يوضح الجدول رقم )  

 عمل المنظمة مجال التوزيع التكراري والنسبة المئوية لأفراد عينة الدراسة وفق متغير  يوضح (7الجدول رقم )
 النسبة المئوية % عددال نوع عمل المنظمة 
 56.5 113 تقديم الخدمات 
 24 48 التنمية المستدامة

 19.5 39 تقديم الخدمات و التنمية المستدامة
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 100.0 200 المجموع
 م2021من بيانات الدراسة الميدانية،  ينالمصدر: إعداد الباحث         

 :المخصص للتنمية المستدامة سنويً  حجم التمويل -7
 .حجم التمويل( التوزيع التكراري والنسبة المئوية لأفراد عينة الدراسة وفق متغير 8الجدول رقم )يوضح   

 حجم التمويل  ة لأفراد عينة الدراسة وفق متغيرالتوزيع التكراري والنسبة المئوييوضح ( 8الجدول رقم )
 النسبة المئوية % العدد حجم التمويل

 10 20 لفأاقل من خمسمائة 
 2 4 اقل من مليون جنيهلف و أ خمسمائة

 7.5 15 لفأخمسمائة مليون وأقل من مليون و 
 79 158 فأكثر لفأخمسمائة مليون و 

 0.5 1 لم يستجيب 
 100.0 200 المجموع
 م2021من بيانات الدراسة الميدانية،  ينالمصدر: إعداد الباحث         

 :نوع المشاريع المنفذة -8
 ( التوزيع التكراري والنسبة المئوية لأفراد عينة الدراسة وفق متغير نوع9يوضح الجدول رقم ) 
 .المشاريع المنفذة  

 التوزيع التكراري والنسبة المئوية لأفراد عينة الدراسة وفق متغير نوع المشاريع يوضح ( 9الجدول رقم )
 النسبة المئوية % العدد نوع المشروع

 16 32 زراعية
 1.5 3 صناعية
 80.5 161 خدمية
 1 2 أخرى

 1.5 3 لم يستجيب
 100.0 200 المجموع
 م2021من بيانات الدراسة الميدانية،  ينالمصدر: إعداد الباحث         

 :الإنتاجتمليك وسائل  -9
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 .نوع تملي  وسائل الإنتاجالتوزيع التكراري والنسبة المئوية لأفراد عينة الدراسة وفق متغير ( 10يوضح الجدول رقم )  
 الإنتاجالتوزيع التكراري والنسبة المئوية لأفراد عينة الدراسة وفق متغير تمليك وسائل يوضح ( 10الجدول رقم )
 النسبة المئوية % العدد الإنتاجتملي  وسائل 

 61 122 نعم
 37.5 75 لا

 1.5 3 لم يستجيب
 100.0 200 المجموع
 م2021اسة الميدانية، من بيانات الدر  ينالمصدر: إعداد الباحث         

 المستفيدين: جنس -10
 .المستفيدين جنسالتوزيع التكراري والنسبة المئوية لأفراد عينة الدراسة وفق متغير  (11يوضح الجدول رقم )  

 المستفيدين جنسالتوزيع التكراري والنسبة المئوية لأفراد عينة الدراسة وفق متغير يوضح ( 11الجدول رقم )
 النسبة المئوية % العدد يننوعية المستفيد

 5.5 11 ذكور
 9 18 إناث

 83 166 ذكور وإناث
 2.5 5 لم يستجيب
 100.0 200 المجموع
 م2021من بيانات الدراسة الميدانية،  ينالمصدر: إعداد الباحث         

 المستفيدين:نوعية  -11
 المستفيدين.نوعية  د عينة الدراسة وفق متغيرة لأفراالتوزيع التكراري والنسبة المئوي( 12يوضح الجدول رقم )  

 التوزيع التكراري والنسبة المئوية لأفراد عينة الدراسة وفق متغير نوعية المستفيدين يوضح (12الجدول رقم )
 النسبة المئوية % العدد المستفيدين
 50.5 101 الفقراا 
 14 28  أرامل

 - - مطلقات 
 0.5 1 عاطلين 
 31.5 63 لالأرامالفقراا و 
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 3.5 7 لم يستجيب
 100.0 200 المجموع
 م2021من بيانات الدراسة الميدانية،  ينالمصدر: إعداد الباحث         

 نوعية الدعم: -12
 .نوعية الدعمالتوزيع التكراري والنسبة المئوية لأفراد عينة الدراسة وفق متغير  (13يوضح الجدول رقم )  

 يع التكراري والنسبة المئوية لأفراد عينة الدراسة وفق متغير نوعية الدعم التوز يوضح ( 13الجدول رقم )
 النسبة المئوية % العدد المستفيدين
 21 42 نقدي 
 35.5 71 عيني

 26.5 53 عيني نقدي و 
 17 34 لم يستجيب
 100.0 200 المجموع
 م2021من بيانات الدراسة الميدانية،  ينالمصدر: إعداد الباحث         

 :اثر وجود المنظمة على المواطن -13
 اثر المنظمة. ة لأفراد عينة الدراسة وفق متغيرالتوزيع التكراري والنسبة المئوي (14يوضح الجدول رقم )  

  على المواطن أثر المنظمةالتوزيع التكراري والنسبة المئوية لأفراد عينة الدراسة وفق متغير  يوضح (14الجدول رقم )
 النسبة المئوية % لعددا اثر المنظمة

 55 110 زيادة الدخل 
 1 2 الحصول على مصدر ثابت على الدخل
 5 10 الاكتفاا الذاتي وعدم طلب المعونة 

الحصول على مصدر ثابت على زيادة الدخل و 
 23.5 47 الدخل 

 15.5 31 لم يستجيب
 100.0 200 المجموع
 م2021دراسة الميدانية، من بيانات ال ينالمصدر: إعداد الباحث         

 المبالغ المنفقة على حسب المشروع: -14
 المبالغ المتفقة حسب المشروع يوضح ( 15الجدول رقم )  
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 المبلغ بالجنيه  البيان  عدد المستفيدين  المشروع 
(إناث شخص )ذكور+ 51 تملي  مشروع زراعي   262909660 

(إناث شخص )ذكور+ 22 أبقارتملي    7858540 
(إناث شخص )ذكور+ 65  أغنامي  تمل  162945060 

(إناث شخص )ذكور+ 14 تملي  دواجن   1854940 
 14568000 شخص )ذكور( 44 تملي  ورش حدادة 
 7192000 شخص )ذكور( 11 تملي  ورش صيانة 

 8100000 ورشة  4 دعم مشاريع صناعية قائمة 
 683592400 مدرسة  84 بناا مدارس 

درسة م 44 مدارس  تأهيل  17000300 
 16011420 مدرسة  21 مدرسي  زىتوزيع 

 73236200 معلمين 32 دعم مالي للمعلمين 
 24848760 معلم  13000 تدريب معلمين 
 303620650 مركز صحي  50 بناا مراكز صحية 

 31690000 كادر  1550 تدريب كوادر صحية و  تأهيل
 99024800 مواطن  55000 تثقيف صحي 

 39305970 مخيم  133 يمات علاجية مخ إقامة
 34997200 مريض  14000 تقديم دعم مالي للمرضى 

 699912100 بئر 80 مياه للشرب  أبارحفر 
 44444000 شبكة  90 توصيل شبكات مياه 
 92755000 صهريج  33 تركيب صهاريج 
 218993170 كبري 3 بناا كباري 
 7000000 طريق  3 تعبيد طرق 
 218993170 طريق  6 صيانة طرق 

 555590100 دور 3 بناا دور العبادة 
 15580000 شجرة  15000 شجرية  أحزمةزراعة 
 396000 غابة  3 زراعة الغابات  إعادة

 3763500 شخص  121 تدريب للحفاظ على الغابات 
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 3646182940   المجموع
 .م2021من بيانات الدراسة الميدانية،  ينالمصدر: إعداد الباحث
 تطبيق أداة الدراسة: 

لهذا الغرض، وتم  ونفي الجداول التي أعدها الباحث الاستبانةتم تفريغ البيانات التي تم الحصول عليها عن طريق      
( على 1، 2، 3، 4، 5)أوافق بشدة، أوافق، محايد، لا أوافق، لا أوافق بشدة( إلى متغيرات كمية ) الاسميةتحويل المتغيرات 
القيمة المتوسطة في المقياس )سكران،  بإعطائهات معالجة العبارات التي لم يجيب عليها المبحوثين )المفقودة( الترتيب، وتم
 ( وتم تفريغ البيانات وإعداد الجداول والأشكال البيانية اللازمة.3م(، أي الوسط الفرضي لأداة الدراسة الرقم)2006

 :الإحصاء الوصفي لبيانات الدراسة
كانت النتيجة   المعني فإذا بات المبحوثين حول عبارات المحورالمعيارية لمعرفة درجة التجانس بين إجا رافاتالانحيتم حساب 
 بين إجابات المبحوثين. الواحد دل ذل  على التجانس الكبيرأقل من 

 :ي لمنظمات العمل الإنسانيلاقتصادا الأثرالمحور الأول: 
 ينة الدراسة حول عبارات المحور الأول( اتجاه آراا أفراد ع16يوضح الجدول رقم )

 اتجاه آراء أفراد عينة الدراسة حول عبارات المحور الأول يوضح (16الجدول رقم )
الانحراف   النتيجة

 المعياري 
 أوافق المتوسط

بشدة 
  

لا  محايد أوافق
  أوافق

 أوافقلا 
 بشدة 

الأولعبارات المحور   المقياس  

بشدة أوافق الدورة  الفقراا في بإدخال العمل الإنسانيتقوم منظمات  تكرار 3 4 2 67 123 1.5 0.76 
ودخولهم  اجيتهمإنتالاقتصادية ورفع قدراتهم المعرفية لزيادة   نسبة 1.5 2 1 33.5 61.5 

بشدة أوافق  
 

وعات بمنح الفقراا مشر  تقوم منظمات العمل الإنساني تكرار 2 3 5 43 104 1.6 0.71
 نسبة  1 1.5 2.5 21.5 52  مدرة للدخل إنتاجية

بشدة أوافق اكل التي للهي بتبصير منظمات العمل الإنساني تتقوم تكرار 5 24 54 57 60 2.28 1.09 
تقليل تنتهج عدم العدالة في توزيع الثروة و الدخل ل

 الفوارق الاجتماعية 
 نسبة  2.5 12 27 28.5 30

بشدة أوافق كرارت 5 12 43 68 71 2.05 1.02  ت في تغيرا إحداثفي  تساهم منظمات العمل الإنساني 
 نسبة  2.5 6 21.5 34 35.5 هيكل البنيان الاقتصادي 

بشدة أوافق  نتيجة المحور  تكرار 15 43 104 235 358 1.86 0.90 
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 نسبة  2 6 14 31 47
 .م2021من بيانات الدراسة الميدانية،  ينالمصدر: إعداد الباحث

 أن: (16) من الجدول رقم ينلباحثيتضح ل
 تودل علوى موافقوة أفوراد العينوة علوى جميوع ني الاقتصوادي لمنظموات العمول الإنسوا الأثورالتي تعبر عن محوور جميع العبارات  -1

 عبارات هذا المحور.
لعينة عليها هي امن حيث مستوى موافقة أفراد  الاقتصادي لمنظمات العمل الإنساني الأثرمحور  أهم عبارة  من عبارات -2

رفع قدراتهم المعرفية لزيادة الفقراا في الدورة الاقتصادية و  بإدخال م منظمات العمل الإنسانيقياوالتي تنص على  الأوليالعبارة 
.%61.5ودخولهم بنسبة بلغت  إنتاجيتهم  

  .جيبينالمست اباتإجهناك تجانس في  أن على واحد صحيح هذا يدلالقل من نسبة الانحراف المعياري أ إنبما  -3
يجابي على المجتمع ثر اقتصادي إأ ات العمل الإنسانيبشدة على أن لمنظم أفراد عينة الدراسة وافقوا عليه يتضح أن معظم -4

 .مما يؤكد قبول هذه الفرضية ،بولاية جنوب دارفور
 :جتماعي  لمنظمات العمل الإنسانيالا الأثرالمحور الثاني: 

 تجاه آراا أفراد عينة الدراسة حول عبارات المحور الثاني( ا17يوضح الجدول رقم )
تجاه آراء أفراد عينة الدراسة حول عبارات المحور الثاني الايوضح  (17الجدول رقم )  

الانحراف   النتيجة
 المعياري 

طالمتوس  أوافق 
بشدة 
  

لا  محايد أوافق
  أوافق

 أوافقلا 
 بشدة 

 عبارات المحور الثاني  المقياس

 أوافق
 بشدة  

دمات  توفير خفي تساعد منظمات العمل الإنساني تكرار - 4 6 87 103 1.55 0.66
المياه للسكان الصحة و التعليم و   نسبة  - 2 3 43.5 51.5 

 أوافق
 بشدة  

 رالأسفي كفالة  تساهم منظمات العمل الإنساني تكرار 2 4 12 88 95 1.66 0.77
 نسبة  1 2 6 44 47 الفقيرة 

بة  خفض نسفي تساهم منظمات العمل الإنساني تكرار 5 34 62 64 35 2.55 1.04 أوافق
مشروع  ذل  عبر المساهمة فيالعنوسة في المجتمع و 
 الزواج الجماعي 

 نسبة  2.5 17 31 32 17.5

وضع  في الحكومةمع  تساهم منظمات العمل الإنساني تكرار 8 20 64 57 51 2.38 1.1 أوافق
 نسبة  4 10 32 28.5 25.5تماعية المسؤولية الاج مبدأيؤسس به  خلاقيأميثاق 
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 يطبق على القطاع الخاص 
 أوافق
 بشدة  

 رية في نبذ العنص تساهم منظمات العمل الإنساني تكرار 3 6 14 82 93 1.71 0.85
الجهوية بالولاية و   نسبة  1.5 3 7 41 46.5 

 نتيجة المحور  تكرار 18 68 158 378 377 1.97 0.88 أوافق
 نسبة  2 7 16 38 37

 م.2021من بيانات الدراسة الميدانية،  ينالمصدر: إعداد الباحث
 أن:( 17)من الجدول رقم  ينيتضح للباحث

 تودل علوى موافقوة أفوراد العينوة علوى جميوعلمنظموات العمول الإنسواني  الاجتمواعي الأثورالوتي تعوبر عون محوور جميع العبوارات  -1
 عبارات هذا المحور.

لعينة عليها من حيث مستوى موافقة أفراد ا لاجتماعي  لمنظمات العمل الإنسانيا الأثرمحور  أهم عبارة  من عبارات -2
(.حة والمياه للسكانالتعليم والصفي توفير خدمات  تساعد منظمات العمل الإنساني) والتي تنص على  الأوليهي العبارة   

جيبينالمست إجاباتهناك تجانس في  نأ على واحد صحيح هذا يدلالقل من عياري أراف المنسبة الانح إنبما  -3  
ابي على المجتمع يجأثر اجتماعي  إ العمل الإنسانيعليه يتضح أن جميع  أفراد عينة الدراسة وافقوا على أن لمنظمات  -4

.مما يؤكد قبول هذه الفرضية ،بولاية جنوب دارفور  
 :ر السياسي  لمنظمات العمل الإنسانيالأثالمحور الثالث: 

 ( اتجاه آراا أفراد عينة الدراسة حول عبارات المحور الثالث18يوضح الجدول رقم )
اتجاه آراء أفراد عينة الدراسة حول عبارات المحور الثالث  يوضح (18الجدول رقم )  

الانحراف   ةالنتيج
 المعياري 

 أوافق المتوسط
بشدة 
  

لا  محايد أوافق
  قأواف

لا 
 أوافق
 بشدة 

 عبارات المحور الثالث  المقياس

ل التي لهياكبتبصير ا العمل الإنساني تقوم منظمات تكرار 3 45 56 55 40 2.58 1.1  أوافق
.22 28 27.5 20 تنتهج عدم العدالة في توزيع السلطة 

5 
 نسبة  1.5

 اعاتالنز في الحد من  نسانيتساهم منظمات العمل الإ تكرار 5 11 8 111 64 1.90 0.90 أوافق
 نسبة  2.5 5.5 4 55.5 32 القبلية 

وب تساهم منظمات العمل الإنساني في الحد من الحر  تكرار 4 11 17 104 63 1.94 0.90 أوافق
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هلية الأ نسبة  2 5.5 8.5 52.3 31.5  
مييز ضد الحد من التفي  تسعى منظمات العمل الإنساني تكرار 1 4 12 100 82 1.70 0.72 أوافق

 نسبة  0.5 2 6 50 41 النوع 
اصر يخ عنفي ترستسعى منظمات العمل الإنساني  تكرار 2 15 24 84 74 1.93 0.94 أوافق

شاركة، الماشد الذي يرتكز على الدمهقراطية، الحكم الر 
ية الشفافالمحاسبة و ، المساالة، سيادة حكم القانون  

 نسبة  1 7.5 12 42 37

ان الإنسمشاركة  إلى تسعى منظمات العمل الإنساني تكرار 2 7 29 79 82 1.83 0.87 أوافق
اتها مؤسسبصورة فاعلة في بناا الدولة والمجتمع و   41 39.5 14.

5 
 نسبة  1 3.5

 نتيجة المحور  تكرار 16 93 146 533 405 1.99 0.91 أوافق
  نسبة  1 8 12 45 34

 م.2021من بيانات الدراسة الميدانية،  يناحثالمصدر: إعداد الب
 أن: (18) من الجدول رقم ينيتضح للباحث

 موافقة أفراد العينة على جميعتدل على  لمنظمات العمل الإنساني السياسي الأثرالتي تعبر عن محور جميع العبارات  -1
 عبارات هذا المحور.

 من حيث مستوى ت العمل الإنسانيلمنظما الأثر السياسيمحور  أهم عبارة  من عبارات -2
 القبلية(. النزاعاتني في الحد من ساهم منظمات العمل الإنساعلى )موافقة أفراد العينة عليها هي العبارة الثانية والتي تنص  
   .المستجيبين إجاباتن هناك تجانس في أ على واحد صحيح هذا يدلالقل من عياري أن نسبة الانحراف المبما أ -3
ثر سياسي  ايجابي على المجتمع بولاية أ لمنظمات العمل الإنسانييه يتضح أن جميع  أفراد عينة الدراسة وافقوا على أن عل  -4

 .مما يؤكد قبول هذه الفرضية ،جنوب دارفور
 :الأثر البيئي  لمنظمات العمل الإنسانيالمحور الرابع: 

 ل عبارات المحور الرابع ( اتجاه آراا أفراد عينة الدراسة حو 19يوضح الجدول رقم )
اتجاه آراء أفراد عينة الدراسة حول عبارات المحور الرابع يوضح (19الجدول رقم )  

الانحراف   ةالنتيج
 المعياري 

طالمتوس  أوافق 
بشدة 
  

لا  محايد أوافق
  أوافق

 أوافقلا 
 بشدة 

 عبارات المحور الرابع  المقياس

http://proceedings.sriweb.org/


 

 

Global Proceedings Repository 
American Research Foundation 

ISSN 2476-017X 

 
Available online at http://proceedings.sriweb.org 

 

 

http://arab.kmshare.net/ 

 

343 

 

 أوافق
 بشدة

رتكرا - 3 16 70 111 1.57 0.77 مع تبتوعية المج تقوم منظمات العمل الإنساني 
لمحافظة على البيئة ل  نسبة  - 1.5 8 35 55.5 

 أوافق
 بشدة

مع بتوعية المجت تقوم منظمات العمل الإنساني تكرار - 2 10 84 104 1.56 0.68
محافظة على استدامة البيئة لل  نسبة  - 1 5 42 52 

م البيئية على غرس القي تعمل منظمات العمل الإنساني تكرار 1 3 9 117 70 1.74 0.66 أوافق
 نسبة  0.5 1.5 4.5 58.5 35 وسط السكان 

ات على بناا مؤسس تساهم منظمات العمل الإنساني تكرار 6 4 37 84 69 1.97 0.94 أوافق
علمية متطورة  أسسبيئية قائمة على   نسبة  3 2 18 42 34.5 

لى في المحافظة ع تساهم منظمات العمل الإنساني تكرار 1 7 55 77 60 2.06 0.87 أوافق
 نسبة  0.5 3.5 27.5 38.5 30 التنوع البيولوجي 

 نتيجة المحور تكرار 8 19 127 432 414 1.78 0.78 أوافق
 نسبة  1 2 13 43 41

 م.2021من بيانات الدراسة الميدانية،  ينالمصدر: إعداد الباحث
 أن: (19) من الجدول رقم ينللباحثيتضح 
عبارات  تدل على موافقة أفراد العينة على جميع لمنظمات العمل الإنساني البيئي الأثرالتي تعبر عن محور جميع العبارات   -1

 هذا المحور.
 من حيث مستوى موفقة محور الأثر البيئي لمنظمات العمل الإنساني أهم عبارة  من عبارات -2

 قيم البيئية وسط السكانعلى غرس ال تعمل منظمات العمل الإنساني على )عليها هي العبارة الثالثة والتي تنص  أفراد العينة
).  
.جيبينجابات المستأن هناك تجانس في إ على واحد صحيح هذا يدلالقل من عياري أن نسبة الانحراف المبما أ -3  
ابي على المجتمع بولاية ثر بيئي ايجلمنظمات العمل الإنساني أأن  عليه يتضح أن جميع  أفراد عينة الدراسة وافقوا على -4

.مما يؤكد قبول هذه الفرضية ،جنوب دارفور  
 :الثقافي والتنظيمي  لمنظمات العمل الإنساني الأثرالمحور الخامس: 

 ( اتجاه آراا أفراد عينة الدراسة حول عبارات المحور الخامس20يوضح الجدول رقم )
اتجاه آراء أفراد عينة الدراسة حول عبارات المحور الخامسيوضح ( 20الجدول رقم )  
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الانحراف   ةالنتيج
 المعياري 

طالمتوس  أوافق 
 بشدة
  

لا  محايد أوافق
  أوافق

 أوافقلا 
 بشدة 

 عبارات المحور الخامس  المقياس

الثقافي  عفي ثراا التنو  تساهم منظمات العمل الإنساني تكرار - 7 35 90 64 1.92 0.80 أوافق
 نسبة  - 3.5 17.5 45 32 للسكان 

ن سانمات العمل الإنساني في مشاركة الإتساهم منظ تكرار - 7 37 90 62 1.94 0.81 أوافق
ظم المجتمعية النبصورة فاعلة في بناا الدولة و لمجتمع و   نسبة  - 3.5 18.5 45 31 

المجتمع  بتنظيم فئات ت العمل الإنسانيتساهم منظما تكرار 1 8 46 99 42 2.11 0.80 أوافق
 نسبة  0.5 4 23 49.5 21 المختلفة للتعبير عن مصالحها 

دة بتوسيع القاع تساهم منظمات العمل الإنساني تكرار 1 7 15 99 74 1.67 0.77 أوافق
الثقافية للسكان و  المعرفية   نسبة  0.5 3.5 7.5 49.5 37 

ة السلم  في نشر ثقافتساهم منظمات العمل الإنساني تكرار 1 5 8 74 108 1.56 0.74 أوافق
التعايش الاجتماعي بين فئات المجتمع و   نسبة  0.5 2.5 4 37 54 

 نتيجة المحور  تكرار 3 34 141 452 350 1.84 0.78 أوافق
 نسبة  1 3 14 46 36

 م.2021من بيانات الدراسة الميدانية،  ينالمصدر: إعداد الباحث
 أن:( 20)من الجدول رقم  ينيتضح للباحث

تودل علوى موافقوة أفوراد العينوة علوى  لتنظيموي لمنظموات العمول الإنسوانياالأثور الثقوافي و التي تعوبر عون محوور جميع العبارات  -1
 عبارات هذا المحور. جميع
افقة أفراد العينة من حيث مستوى مو  الأثر الثقافي والتنظيمي لمنظمات العمل الإنسانيمحور  أهم عبارة  من عبارات -2

ش الاجتماعي بين فئات التعايفي نشر ثقافة السلم و  تساهم منظمات العمل الإنساني عليها هي العبارة الخامسة والتي تنص)
.( المجتمع  
جيبينجابات المستأن هناك تجانس في إ على واحد صحيح هذا يدلالقل من نسبة الانحراف المعياري أ أنبما  -3  
ايجابي على المجتمع  نظيميتو ثر ثقافي لمنظمات العمل الإنساني أعليه يتضح أن جميع  أفراد عينة الدراسة وافقوا على أن  -4

.مما يؤكد قبول هذه الفرضية ،بولاية جنوب دارفور  
 في خفض معدل الفقر: ثر منظمات العمل الإنسانيأالمحور السادس: 
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 د عينة الدراسة حول عبارات المحور السادس( اتجاه آراا أفرا21يوضح الجدول رقم )
اتجاه آراء أفراد عينة الدراسة حول عبارات المحور السادسيوضح ( 21الجدول رقم )  

الانحراف   ةالنتيج
 المعياري 

طالمتوس  أوافق 
بشدة 
  

لا  محايد أوافق
  أوافق

 أوافقلا 
 بشدة 

 عبارات المحور السادس  المقياس

 عن خفض أسفرت جهود منظمات العمل الإنساني تكرار 1 10 25 115 49 1.99 0.79 أوافق
 نسبة  0.5 5 12.5 57.5 24.5 نسبة من يقل دخلهم عن دولار واحد يومياً 

 عن خفض أثمرت جهود منظمات العمل الإنساني تكرار 2 7 6 103 82 1.72 0.77 أوافق
 نسبة  1 3.5 3 51.5 41 نسبة من يعانون من الجوع في المجتمع 

 عن خفض أثمرت جهود منظمات العمل الإنساني تكرار 2 7 14 97 80 1.77 0.81 أوافق
دون سن الخامسة  الأطفالنسبة وفيات   نسبة  1 3.5 7 48.5 40 

 عن خفض أثمرت جهود منظمات العمل الإنساني تكرار 3 3 12 105 77 1.75 0.76 أوافق
 نسبة  1.5 1.5 6 52.5 38.5  الرضعالحوامل و  الأمهاتنسبة وفيات 

ين في تمك ساهمت جهود منظمات العمل الإنساني تكرار 2 10 31 89 68 1.95 0.89 أوافق
على حداً  من الجنسيين البنين والبنات الأطفالجميع 

مرحلة التعليم الابتدائي  إتمامسواا من   
 نسبة  1 5 15.5 44.5 34

ل في حصو  ساهمت جهود منظمات العمل الإنساني تكرار 3 6 14 85 92 1.71 0.84 أوافق
تدامة قابلة للاسو  مأمونةالمجتمع على مياه الشرب   نسبة  1.5 3 7 42.5 46 

 نتيجة المحور  تكرار 13 43 102 594 448 1.82 0.81 أوافق
 نسبة 1 3 9 50 37

 م.2021من بيانات الدراسة الميدانية،  ينالمصدر: إعداد الباحث
 أن: (21) من الجدول رقم ينيتضح للباحث

في خفض معدل الفقر تدل على موافقة أفراد العينة على  ثر منظمات العمل الإنسانيأالتي تعبر عن محور جميع العبارات  -1
 عبارات هذا المحور. جميع
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قة أفراد العينة ث مستوى مواففي خفض معدل الفقر من حي منظمات العمل الإنسانيثر أمحور  أهم عبارة  من عبارات  -2
دخلهم عن دولار  عن خفض نسبة من يقل أسفرت جهود منظمات العمل الإنساني والتي تنص )  الأولىعليها هي العبارة 

.واحد يومياً(  
.جيبينجابات المستأن هناك تجانس في إ على واحد صحيح هذا يدلالقل من نسبة الانحراف المعياري أ أنبما  -3  
خفض معدل الفقر  يجابي فيأثر إ لمنظمات العمل الإنسانيضح أن جميع  أفراد عينة الدراسة وافقوا على أن عليه يت -4

.مما يؤكد قبول هذه الفرضية ،المجتمع بولاية جنوب دارفور وسط  
 :الإنتاج والإنتاجيةفي زيدة  ثر منظمات العمل الإنسانيأ: سابعالمحور ال

 ا أفراد عينة الدراسة حول عبارات المحور السابع ( اتجاه آرا22يوضح الجدول رقم )
اتجاه آراء أفراد عينة الدراسة حول عبارات المحور السابعيوضح ( 22الجدول رقم )  

الانحراف   ةالنتيج
 المعياري 

طالمتوس  أوافق 
بشدة 
  

لا  محايد أوافق
  أوافق

 أوافقلا 
 بشدة 

 عبارات المحور السابع  المقياس

عن زيادة  أثمرت جهود منظمات العمل الإنساني تكرار 1 7 27 108 57 1.94 0.78  أوافق
مستوى  الناتج عن رفع الإجماليحجم الناتج المحلي 

 التشغيل 
 نسبة  0.5 3.5 13.5 54 28.5

عن زيادة  أسفرت جهود منظمات العمل الإنساني تكرار 2 5 17 123 53 1.90 0.73  أوافق
تمع عنصر العمل في المج إنتاجية  نسبة  1 2.5 8.5 61.5 26.5 

  نتاجالإتنويع  إلى أدت جهود منظمات العمل الإنساني تكرار - 7 24 118 51 1.93 0.72 أوافق
 نسبة  - 3.5 12 59 25.5

معدل  عن ارتفاع أثمرت جهود منظمات العمل الإنساني تكرار 3 8 34 101 54 2.03 0.86 أوافق
 نسبة  1.5 5 17 50.5 27 النمو الاقتصادي 

 نتيجة المحور تكرار 7 27 102 450 215 1.95 0.77 أوافق
 نسبة  1 3 13 56 27

 م.2021من بيانات الدراسة الميدانية،  ينالمصدر: إعداد الباحث
 أن: (22) من الجدول رقم ينيتضح للباحث
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تودل علوى موافقوة والإنتاجيوة  الإنتواجو دخل الوفي زيادة  نسوانيثور منظموات العمول الإأالتي تعبر عون محوور جميع العبارات   -1
 عبارات هذا المحور. أفراد العينة على جميع

من حيث مستوى موافقة والإنتاجية  الإنتاجو دخل الفي زيادة  ثر منظمات العمل الإنسانيأمحور  من عبارات أهم عبارة -2
عنصر العمل في  إنتاجيةعن زيادة  فرت جهود منظمات العمل الإنسانيسأ ) والتي تنص ثانيةأفراد العينة عليها هي العبارة ال

 .( المجتمع
.جيبينالمست إجاباتهناك تجانس في  أن على واحد صحيح هذا يدلالقل من نسبة الانحراف المعياري أ أنبما  -3  
 الإنتاج والإنتاجية زيادة يجابي فير إأث لمنظمات العمل الإنسانيعليه يتضح أن جميع  أفراد عينة الدراسة وافقوا على أن   -4

.على المجتمع بولاية جنوب دارفور مما يؤكد قبول هذه الفرضية  
 :ثر منظمات العمل الإنساني في زيدة دخل الفرد وارتفاع مستوى المعيشةأ: ثامنالمحور ال

 ( اتجاه آراا أفراد عينة الدراسة حول عبارات المحور الثامن23يوضح الجدول رقم )
اتجاه آراء أفراد عينة الدراسة حول عبارات المحور الثامن  يوضح (23دول رقم )الج  

الانحراف   ةالنتيج
 المعياري 

طالمتوس  أوافق 
بشدة 
  

لا  محايد أوافق
  أوافق

 أوافقلا 
 بشدة 

الثامنعبارات المحور   المقياس  

عن زيادة  انيأثمرت جهود منظمات العمل الإنس تكرار - 8 36 116 39 2.1 0.73 أوافق
قي متوسط نصيب الفرد من الدخل القومي الحقي  نسبة  - 4 18 58 19.5 

 عن ارتفاعمنظمات العمل الإنساني  ثمرت جهودأ تكرار - 10 15 111 63 1.86 0.76 أوافق
 نسبة  - 5 7.5 55.5 31.5 مستوى المعيشة لبعض السكان 

اع عن ارتفمنظمات العمل الإنساني رت جهود سفأ تكرار - 16 33 105 45 2 0.84 أوافق
 نسبة  - 8 16.5 52.5 22.5 معدل الادخار 

اع عن ارتفمنظمات العمل الإنساني سفرت جهود أ تكرار 2 11 37 100 49 2.1 0.86 أوافق
 نسبة  1 5.5 18.5 50 24.5 معدل الاستثمار 

ك  عن استهلامنظمات العمل الإنساني  ثمرت جهودأ تكرار 2 11 40 96 50 2.8 0.87 أوافق
 نسبة  1 5.5 20 48 25 كثير من السكان السلع  المعمرة 

 نتيجة المحور  تكرار 4 56 161 528 246 2.17 0.81 أوافق
 نسبة  1 6 16 53 24
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 م.2021من بيانات الدراسة الميدانية،  ينالمصدر: إعداد الباحث
 أن: (23) من الجدول رقم ينيتضح للباحث

مسوتوى المعيشوة تودل علوى  دخول الفورد وارتفواع في زيادة ثر منظمات العمول الإنسوانيأالتي تعبر عن محور جميع العبارات  -1
 عبارات هذا المحور. موافقة أفراد العينة على جميع

من حيث مستوى  ةلمعيشدخل الفرد وارتفاع مستوى افي زيادة منظمات العمل الإنساني  ثرأمحور  من عبارات أهم عبارة -2
دة متوسط نصيب عن زيامنظمات العمل الإنساني ثمرت جهود أ والتي تنص ) الأولىموافقة أفراد العينة عليها هي العبارة 
.الفرد من الدخل القومي الحقيقي(  

.بينجيالمست إجاباتهناك تجانس في  أنعلى واحد صحيح هذا يدل القل من نسبة الانحراف المعياري أ أنبما  -3  
زيادة دخل الفرد وارتفاع  يجابي فيأثر إنظمات العمل الإنساني عليه يتضح أن جميع  أفراد عينة الدراسة وافقوا على أن لم -4

.مما يؤكد قبول هذه الفرضية ،مستوى المعيشة على المجتمع بولاية جنوب دارفور  
 :ثر منظمات العمل الإنساني في تقليل معدل البطالةأ: تاسعالمحور ال

 ( اتجاه آراا أفراد عينة الدراسة حول عبارات المحور التاسع 24يوضح الجدول رقم )
اتجاه آراء أفراد عينة الدراسة حول عبارات المحور التاسع يوضح (24الجدول رقم )  

الانحراف   ةالنتيج
 المعياري 

طالمتوس  أوافق 
بشدة 
  

لا  محايد أوافق
  أوافق

 أوافقلا 
 بشدة 

تاسعالمحور ال عبارات  المقياس  

رص لق فعن خ ثمرت جهود منظمات العمل الإنسانيأ تكرار - 4 5 127 64 1.74 0.60 أوافق
ات ن خلال فكرة المشروعم عمل لكثير من السكان

متناهية الصغرالصغيرة و   
 نسبة   2 2.5 62.5 32

عن دخول  أسفرت جهود منظمات العمل الإنساني تكرار - 3 9 126 61 1.77 0.60 أوافق
في  رأةالمسوق العمل خاصة مشاركة  إلى إضافيةشرائح 

 النشاط الاقتصادي  
 نسبة  - 1.5 4.5 63 30.5

ر  عن تطويأثمرت جهود منظمات العمل الإنساني تكرار - 6 11 125 57 1.83 0.66 أوافق
 نسبة  - 3 5.5 62.5 28.5 مجالات منتجة للشباب 

اع عن ارتف أسفرت جهود منظمات العمل الإنساني تكرار - 4 18 120 57 1.84 0.66 أوافق
 نسبة  - 2 9 60 28.5 معدل الاستثمار 
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تدريب  إلي أدت جهود منظمات العمل الإنساني تكرار - 6 13 96 84 1.70 0.72 أوافق
لريفية وارد العمل في المناطق االمواطن للاستفادة من م

الحضرية على حد سواا و   
 نسبة  - 3 6.5 48 42

 نتيجة المحور تكرار - 23 56 594 323 1.78 0.65  أوافق
 نسبة  - 2 6 60 32

 م.2021من بيانات الدراسة الميدانية،  ينالمصدر: إعداد الباحث
 أن: (24) من الجدول رقم ينيتضح للباحث

 يل معدل البطالة تدلفي تقلثر منظمات العمل الإنساني أالتي تعبر عن محور العبارات جميع  -1
 عبارات هذا المحور. على موافقة أفراد العينة على جميع

وافقة أفراد العينة في تقليل معدل البطالة من حيث مستوى م ثر منظمات العمل الإنسانيأمحور  أهم عبارة  من عبارات -2
من   من السكانلق فرص عمل لكثيرعن خ ثمرت جهود منظمات العمل الإنسانيأ والتي تنص )  الأولىعليها هي العبارة 

.متناهية الصغر(ة المشروعات الصغيرة و خلال فكر   
.جيبينالمست إجاباتهناك تجانس في  أن على واحد صحيح هذا يدلالقل من سبة الانحراف المعياري أن أنبما  -3  
 في تقليل معدل البطالة إيجابي فيأثر  لمنظمات العمل الإنسانيأفراد عينة الدراسة وافقوا على أن  جميععليه يتضح أن  -4

.مما يؤكد قبول هذه الفرضية ،المجتمع بولاية جنوب دارفور  
 :ثر منظمات العمل الإنساني في كفالة استدامة البيئةأ: عاشرالمحور ال

 ( اتجاه آراا أفراد عينة الدراسة حول عبارات المحور العاشر25يوضح الجدول رقم )
آراء أفراد عينة الدراسة حول عبارات المحور العاشراتجاه يوضح ( 25الجدول رقم )  

الانحراف   ةالنتيج
 المعياري 

طالمتوس  أوافق 
بشدة 
  

لا  محايد أوافق
  أوافق

 أوافقلا 
 بشدة 

اشرععبارات المحور ال  المقياس  

 افإيقفي  ساهمت جهود منظمات العمل الإنساني تكرار 2 8 41 90 58 2 0.87 أوافق
الة استدامتها  كف  تدهور البيئة   نسبة  1 4 20.5 45 29 

حة ساهمت جهود منظمات العمل الإنساني في مكاف تكرار 2 10 52 91 43 2.2 0.86 أوافق
التصحر  الجفاف و   نسبة  1 5 26 45.5 21.5 

يف تخف في ساهمت جهود منظمات العمل الإنساني تكرار 4 13 57 87 37 2.3 0.92 أوافق
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ت المناخية التغيرا آثار نسبة  2 6.5 28.5 43.5 18.5  
ظ افي الحف ساهمت جهود منظمات العمل الإنساني تكرار 3 12 58 83 42 2.2 0.91 أوافق

شكالها بمختلف أ على الموارد الطبيعية  نسبة  1.5 6 29 41.5 21 
يل في تقل ساهمت جهود منظمات العمل الإنساني تكرار 8 14 74 63 39 2.4 1.01 أوافق

 نسبة  4 7 37 31.5 19.5 ممارسات الصيد الجائر  
 نتيجة المحور  تكرار 19 57 282 414 219 2.22 0.91 أوافق

 نسبة  2 6 28 42 22
 م.2021من بيانات الدراسة الميدانية،  ينالمصدر: إعداد الباحث

 أن: (25ى) من الجدول رقم ينيتضح للباحث
 في كفالة استدامة البيئة تدلثر منظمات العمل الإنساني ألتي تعبر عن محور اجميع العبارات  -1

 عبارات هذا المحور. على موافقة أفراد العينة على جميع
وافقة أفراد العينة من حيث مستوى م في كفالة استدامة البيئة ثر منظمات العمل الإنسانيأمحور  أهم عبارة  من عبارات -2

.(صحرالجفاف والت في مكافحة ساهمت جهود منظمات العمل الإنساني والتي تنص )  لىالأو عليها هي العبارة   
.جيبينالمست إجاباتهناك تجانس في  أن على واحد صحيح هذا يدلالقل من راف المعياري أنسبة الانح أنبما  -3  
 فيكفالة استدامة البيئة   يجابي فيإ أثر لمنظمات العمل الإنسانيأفراد عينة الدراسة وافقوا على أن  جميععليه يتضح أن  -4

.مما يؤكد قبول هذه الفرضية ،المجتمع بولاية جنوب دارفور  
 النتائج والتوصيات:

 أولًا: النتائج
 توصلت الدراسة لعدد من النتائج كما يلي: من خلال تحليل البيانات

 ية ودخول مجتمع الدراسةزيادة إنتاجيجابي لمنظمات العمل الإنساني في قتصادي إثر اأوجود  نتائج التحليلأظهرت  -1
 .%61.5بنسبة بلغت 

توفير خدمات التعليم والصحة والمياه يجابي لمنظمات العمل الإنساني في أثر اجتماعي إ  لأن هنا التحليلأثبتت نتائج  -2
 .للسكان بولاية جنوب دارفور

المجتمع  وسط د من النزاعات القبليةالح يجابي لمنظمات العمل الإنساني فيسياسي إوجود أثر  دلت نتائج التحليل -3
 .بولاية جنوب دارفور
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بولاية  غرس القيم البيئية وسط السكانفي  نظمات العمل الإنسانيأثر بيئي إيجابي لم أظهرت نتائج التحليل أن هنال  -4
 جنوب دارفور.

التعايش الاجتماعي السلم و  يجابي لمنظمات العمل الإنساني في نشر ثقافةأثر ثقافي إأثبتت نتائج التحليل أن هنال   -5
 .بولاية جنوب دارفور بين فئات المجتمع

خفض معدل زيادة إنتاجية عنصر العمل و  يجابي لمنظمات العمل الإنساني فياقتصادي إدلت نتائج التحليل وجود أثر  -6
 .الفقر للسكان بولاية جنوب دارفور

لفرد وارتفاع مستوى المعيشة في زيادة دخل ا نظمات العمل الإنسانيأثر إيجابي لم نتائج التحليل وجود ظهرتأ -7
 ر.لمجتمع بولاية جنوب دارفو ل

ت نتائج التحليل وجود أثر ايجابي لمنظمات العمل الإنساني في تقليل معدل البطالة في المجتمع بولاية جنوب ثبتأ -8
 .دارفور

 البيئة في يجابي لمنظمات العمل الإنساني في كفالة استدامةدلت نتائج التحليل وجود أثر إ -9
 .المجتمع بولاية جنوب دارفور

 ثانياً: التوصيات
 ن بالآتي:أسفرت عنها الدراسة يوصي الباحثو  النتائج التي بناااً على

 على منظمات العمل الإنساني تطوير استراتيجياتها من نهج تقديم الخدمات إلى نهج -1
 مشاريع التنمية والتمكين الاقتصادي.      
 ت وبرامج منظمات العمل الإنساني لتحقيق أهدافها التي أنشأت من أجلها.مراجعة وتقييم سياسا -2
 تنسيق جهودهما لتحقيق التنمية المستدامة. الاهتمام بعلى منظمات العمل الإنساني والحكومة  -3
 توزيع الثروة والسلطة.في  ياكل التي تنتهج عدم العدالةلهني امنظمات العمل الإنسا ضرورة تبصير -4
 فيذ السليم للبرامج المستخدمة في تحقيق التنمية المستدامة.التطبيق والتن -5
 تقوم بتنفيذ مشاريع تنموية مستدامة.ني لمل وبرامج ومشاريع منظمات العمل الإنساضرورة تطوير أساليب ع -6
 المجتمع  في الاجتماعي عمل على إثراا التنوع الثقافيعلى منظمات العمل الإنساني ال -7
 .غرس القيم البيئية في المجتمعب الاهتمام على منظمات العمل الإنساني -8
 .في تحقيق التنمية واستدامتها للمساهمة على منظمات العمل الإنساني الاهتمام بتغيير مفاهيم المجتمع  -9
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