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Abstract : 

       Research Problem: The problem is determined in the significance of terrorism and 

extremism phenomenon and its spreading among young. As a result, this will threaten the 

security and stability of society and causes the loss of peace and frightening for the most 

important fundamentals of its raising and development. 

The Significance of Research: 

- Explain the role of the university and asking for the assistance of other institutions such 

as mosques and media in the psychological filling in the light of developments in Iraq 

and the resulting repercussions in security and stability. 

- The results of the current study can be utilized in the planning and implementation of 

educational programs which belong to the psychological filling of young . 

- Employment of political, media and educational programs to develop psychological 

filling concept. 

https://iraqiacademics.org/?page_id=299
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Research Aim: The research aims at identifying the role of the university in the 

psychological filling for development of healthy mental health for the members of society 

from the point of view of its lecturers. 

       To achieve the goal of the research, a questionnaire was prepared from (36) 

distributed items divided into four field: The field of body safety and its suffering from 

diseases (10) items, the field of self-confidence and its development (9) items, the field of 

people love and the care for their happiness (8) items and the field of faith (9) items. And 

after ascertaining the validity of the questionnaire and its stability, which reached (81%), 

the researchers applied to the sample of the study, which amounted to 144 lecturers and 

then followed by statistical data analysis. 

      The results of the statistical analysis disclosed the following: 

The university succeeded in the filling of its members for development for healthy mental 

health from the point of view of its lecturers despite the destruction and displacement of 

the country. 

Also, the researchers notice that the university influenced the society through the 

responsibilities and tasks fulfilled by lectures of the university as well as their profession 

as teachers in the fields of counseling, guidance and guidance for the members of the 

community that will encourage them to sense the basic issues of interest to the country 

and motivate them to continue interaction and integrate with full confidence among all 

components of society. In the light of the research findings, a number of 

recommendations and proposals were formulated. 

 

دور الجامعة في التعبئة النفسية لتنمية الصحة النفسية السليمة لأفراد المجتمع من وجهة نظر 

 تدريسيها
          

 سعاد حمدي سويدن.د.أ                                  اسماعيل علي حسين                   .د.م.أ               

 الانبار جامعة

 الانسانية لومللع التربية كلية

 :الملخص 
واستقرار المجتمع برمته  ويهياا الشهعور تتحدد المشكلة في خطورة ظاهرة التطرف والارهاب وانتشارها بين الشباب مما يهدد أمن :  مشكلة البحث

 .بالأمن والخوف  وفقده لأهم مقومات نهضت  وتقدم 
 : يمكن اجمال اهمية هذا المويوا بالآتي: أهمية البحث

ج عن  من توييح دور الجامعة والاستعانة بمؤسسات اخرى كالمساجد والإعلام  في التعبئة النفسية في ظل التطورات التي يشهدها العراق وما نت -
 .تداعيات في الامن والاستقرار
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 . ان نتائج الدراسة الحالية يمكن الإفادة منا في تخطيط وتنفيذ البرامج التربوية التي تنمي التعبئة النفسية لدى الشباب  -
 توظيف البرامج السياسية والإعلامية والتربوية لتنمية مفهوم التعبئة النفسية -

اد المجتمههع مههن وجهههة ن ههر التعههرف علههر دور الجامعههة في التعبئههة النفسههية لتنميههة الصههحة النفسههية السههليمة لأفههر يهههدف البحههث ا  : هههدف البحههث
ومعافاتهه  مههن الأمههرا   , يههال سههلامة الجسههم: فقههرة موةعههة ا  اربههع يههالات هههي( 63)ولتحقيههه هههدف البحههث د اعههداد  اسههتبيان مههن  تدريسههيها

وبعههد , .فقههرة( 9)فقههرة ، يههال الايمههان، ( 8)فقههرة، يههال لههس النههاع والحههرته علههر سههعاد م (9)ميتههها فقههرات، يههال الفيقههة في الههنف  وتن( 01)
وتلا ذلك تحليهل , تدريسي( 011)قم البالفيان بتطبيقها علر عينة البحث التي بلغ قوامها%( 80)التأكد من صدق الاستبانة وثبا ا والذي بلغ

 .البيانات الصائياً 
 :الالصائي عن الآتي واسفرت نتائج التحليل

 .ان الجامعة قد نجحت في تعبة افراد يتمعها لتنمية الصحة النفسية من وجهة ن ر تدريسيها، رغم ما اصاب البلد من تدمير وتشريد
الات كهههذلك لمسهههنا بان الجامعهههة اثهههرت بالمجتمهههع عهههن تريهههه مههههام ومسهههؤوليات قهههام هههها تدريسهههيي الجامعهههة فضهههلاً عهههن مهنهههتهم كتدريسهههيين ، في المجههه
لمواصهلة الاستشارية والإرشادية والتوجيهية لأبنها  المجتمهع الهتي مهن شهأنها جن تشهجعهم علهر الإلسهاع بالقضها  الأساسهية الهتي  هم الهوتن وتحفهزهم 

 وفي يو  نتائج البحث د صياغة عدد من التوصيات والمقترلات, التفاعل والاندماج بفيقة تامة بين مكونات المجتمع كافة
 :لبحث مشكلة ا

 معين لدث أو ية قض الجماهير من جهة لمواجهة بتعبئة يقوم الأعلامف هناك عدة جهات تقوم بالتعبئة  وقد تكون سلبية أو ايجاب، 
 و والنهدوات المختلفهة الخطهابات تريهه وانترنهت وعهن وتلفزيون وفضائيات واذاعة ويلات صحف من المختلفة بوسائل  الناع ها أخبار تريه عن

 الجمهاهير لتوجيه  يهرورية الاعهلام علهر القهائمون يراهها أعلاميهة وسهيلة الكتيبهات واي والكتهس و المطبوعهة النشهرات و اللقها ات و الأجتماعهات
 (.000ته:0101الجبور،)الحدث أتجاه لديهم عام رأي تكوين سلوكهم وأتجاها م وبالتالي في والتأثير

الاجتماعيهة الهتي تهؤثر وتتهأثر بالجهو الاجتمهاعي ا،هيط هها، فههي مهن صهنع المجتمهع مهن ناليهة ، كذلك الجامعة ألدى أههم المؤسسهات 
ه مهن منها  ومن نالية أخري هي أداة في صنع قيادت  الفنية والمهنية والسياسية والفكرية، لذا كانت خدمة المجتمع من أبرة وظائف الجامعة بمها تهوفر 

ة الفعالههة في الههرأي والعمههل ، كمهها تنمههر لههدى منتسههبيها القههدرة علههر المشههاركة والإسهههام في بنهها  المجتمههع ولههل يتههيح ممارسههة الديمقراتيههة ور المشههارك
 مشههكلات  ، كمهها تنمههر لههديهم الرغبههة الجههادة في البحههث عههن المعرفههة وتحههدى الواقههع واسههتمرار المسههتقبل في جتههار مههنهج علمههي دقيههه يراعههر ال ههروف

 (.66-63ته:0116ابراهيم،)ة للمجتمعالاجتماعية والاقتصادية والسياسي
ا  الاةمة او المشاركة في وعندما نتسائل ما دور بعض الجامعات  اتجاه ما لصل من الداث فيها وهل ادت خدمة للمجتمع في التو       
لزبي اوعشائري  نرى رغم كون بعض الجامعات عزلت نفسها عن اي مشاركة داخل الحرم الجامعي أ م الأةمة ولم تسمح باي تدخل.للها؟

توتر ،من ،وتركت الحرية لمنتسبيها لتعبير عن مشاركتهم من عدمها خارج اوقات الدوام الرسمي ،الا انها لم تحاول لل الاةمة والعمل علر تخفيف ال
بدورها في التعبئة ( الجامعة)المؤسسات التربوية ومنها من هنا نرى ان  يجس ان تقوم  .ت او المشاركة في لوارات متلفزةخلال عقد مؤتمرات او ندوا

ة النفسية النفسية لأفراد المجتمع لتوفير الامن والامان والصحة النفسية لهم ، ومن هنا نتسا ل ما دور الجامعة في التعبئة النفسية لتنمية الصح
 السليمة لأفراد المجتمع من وجهة ن ر تدريسيها؟
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 :أهمية البحث 
ومن نالية , فهي من صنع المجتمع من نالية , ة التي تؤثر وتتأثر بالجو الاجتماعي ا،يط هاتعد الجامعة أهم المؤسسات الاجتماعي

ومن هنا كانت لكل جامعة رسالتها التي تتو  تحقيقها ، ووظائف الجامعة , أخري هي أداة في صنع قيادت  الفنية والمهنية والسياسية والفكرية 
الأساسية للجامعة في ثلاث وظائف هي جعداد الموارد البشرية وججرا  البحوث العلمية والمساهمة في  متعددة الجوانس ومتشابكة وتتحدد الوظائف

فأصبح علر الجامعة أن تقدم خدما ا مباشرة للأفراد في المجتمع ،بما توفره من منا  يتيح , عملية التنشئة الاجتماعية ونقل الفيقافة وخدمة المجتمع 
شاركة الفعالة في الرأي والعمل ، كما تنمر لدى المتعلمين القدرة علر المشاركة والإسهام في بنا  المجتمع ولل مشكلات  ممارسة الديمقراتية ور الم

ية ، فضلا عن تنمية الرغبة الجادة في البحث عن المعرفة وتحدى الواقع واستمرار المستقبل في جتار منهج علمي دقيه يراعر ال روف الاجتماع
 (.1ته : 0116عامر،)ياسية للمجتمعوالاقتصادية والس

  :يمكن اجمال اهمية البحث بالآتي
يي ندرة البحوث والدراسات التي تناولت مويوا التعبئة النفسية في العراق والاهتمام بالصحة النفسية لأفراده واستخدامتها في المجال الر  -0

 .فقط
ن توييح ادوار الجامعة في التعبئة النفسية لتنمية الصحة النفسية  في ظل التطورات التي يشهدها العراق وما نتج عن  مهن تهداعيات في الامه -0

 . والاستقرار
 . اب ان نتائج الدراسة الحالية يمكن الإفادة منا في تخطيط وتنفيذ البرامج التربوية التي تنمي التعبئة والصحة النفسية لدى الشب -6
 . تقديم رؤية للمعنيين بأهمية توظيف البرامج السياسية والإعلامية والتربوية لتنمية مفهوم التعبئة النفسية   -1

 :يهدف البحث الى :هدف البحث
 معرفة دور الجامعة  في التعبئة النفسية لتنمية الصحة النفسية لأفراد المجتمع من وجهة ن ر تدريسيها -

 :تحديد المصطلحات
للحرب،وههي  وهيهأ م موايهعهم في رتبهتهم أي تعبئهة عبهأ م أو تعبيه  عبيهتهم بمعهى: لف ة اقترن بالتهيئة للحهرب وتعهرف ليهو : التعبئة -0

 لأفهراد والعصهبية والذهنيهة النفسهية الحالهة:، واصهطلالا (969ته:0960أنهي  وخخهرون،)الحهرب عنهد وجعهدادها الدولهة مهوارد  يئهة
 (.013-009ته:0119عاصي،)التعاون،  في رغبتهم فيها وتحدد وتؤثر وتصرفا م سلوكهم تحكم التي المجموعة

 تحقيه وجوده، أي لها وتحقيه استفيمار لسن ج  يؤدى بما المختلفة الفرد تاقات تكامل لال  هي  :للفرد السليمة  النفسية الصحة -0
 (.09ته:0993عبداليفار،) جنسانيت 

 :خلفية نظرية
 :اليس تحفيزها للصحة النفسيةالتعبئة مفهومها واس

 سعاد م مدى عن يعبر الأفراد والذي لدى العام الشعور لالة المعنوية وهي التعبئة اذا كانت استخدامها بصورة ايجابية تدخل من باب رفع الروح
 عمل ، عن رايياً  يجعل العامل الذي الشعور أنها علر المعنوية الروح ج  كما يشار .، ويعية معينة في العمل او ظاهرة يتمعية عن ورياهم
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ةملائ ، مما يجعل الفرد يضع مصلحة الجماعة فوق مصلحت   مع ومندياً  رؤسائ  تيبة مع وبعلاقة بحماع، علي  ومقبلاً 
Ngambi,2011:p.762-779).) 

 (:0068ته:0100جوان  ،وخخرون،)و توجد عدة تعاريف للتعبئة النفسية نذكر منها
 الصراا لالات من يمكن ما وبأقل والد، العمل كفريه علر يساعدهم معينة، مؤسسة في العاملون والإفراد الجماعات تحمل  اتجاه -

 .المنشودة الأهداف تحقيه نحو الحفييث سعيهم خلال والنزاا، ومن
 دون خاتر، تيس عن ذلك يكون بحيث ةملائ  مع وأن يتعاون لعمل ، يتحم  وأن الن ام مراعاة مع في المؤسسة لواجب الفرد  جدا  -

 .خارجية ييوط عن ذلك يكون أن
 :المعنوية الروح أهمية

لذا الروح المعنوية لالة نفسية وذهنية وجسدي  تساعد الفرد والجماعة علر تحمل الصعاب في النكبات اذا ما تعريت البلاد لاي سو  او كرب ، 
وهذا يدل علر أن الإنسان وعلر مر التاريخ هو ( رب وجنما الروح المعنويةليست الطرق التكتيكية هي التي تقرر مصير الح: )هناك قول لنابليون 

الذي يكسس الحرب ولي  الآلة كما ان تطور السلاح لا يقلل من أهمية الإنسان، بل يزيد من أهميت ، لأن النصر في المعركة متوقف علر 
 .الإنسان ورول  المعنوية

 :تيومن اهمية الروح المعنوية لأفراد المجتمع الآ
 سوا  الإنتاجية ة دةالولا  للوتن ، و  ج  يؤدي مما الفرد، علر جيجابية خثار من لها و التحفيز، عناصر من عنصر المعنوية الروح تعد   -

 .مرونة أكفير الفرد وبقائها وتجعل وتماسكها واستمراريتها المن مة  واستقرار خدمات أو سلع أكانت
 .ويعم  الاخلاته في كل دوائر الدولةالعمل، مواعيد عن التأخير العمل، عن اليياب العمل، جصابات كفيرة منع أي وقائي، بدور تقوم -
يعمل  العمل الذي لجماعة بالنسبة سوا  ب  يحيط عمن النفسي الريا ثم للفرد، ومن والانفعالي النفسي التواةن لدوث ج  تؤدي -

 (090ته:0999عطية،. )سهولة أكفير مع  التفاهم ويكون, العمل  لطبيعة بالنسبة وأيضا,معها 
فإن  اما كيف نستطيع معرفة  ان المنتسبين يمتلكون رولاً معنوية عالية او منخفضة ؟ تبعا هناك ميزات خاصة تتجلر بسلوك الفرد تجاه أمر ما 

ة نفسية مفعمة بالحس والمودة تجاه كانت رول  المعنوية عالي  فهو يتميز بإيمان  بأهداف مؤسست  وثقت  بنفس  وبقيادت  الادارية وتمتع  بصح
والعك  , الاخرين والترام  للعمل الجماعي بل ومشاركت  الفعالة ب  ، وشعوره بأن  محترم ومقدر من قبل رؤسائ  بالعمل فيما يقدم من عمل مميز

   .صحيح تماماً 
ل جشباا الحاجات النفسية من خلال توفير الصحة النفسية الذي فعلي  ان العوامل التي تؤدي ا  رفع الروح المعنوية بين العاملين ؟ هو عام      

فير الجو يتجلر في التحرر من التوتر النفسي والمكانة في المجتمع ولاجت  ا  التقدير والتشجيع من اجل تحفيزه علر المزيد من الانتاج وعامل تو 
المعاملة ومحاولة تحسين مستواه العلمي والمهني والتركيز علر الادارة الواعية المناسس للعمل من خلال توفير الامن والاتمئنان والالترام والعدل في 

  .لنف المنفتحة القادرة علر الاشراف وجشراك  في المسؤوليات بالايافة ا  وجود مدير ل  مؤهلات علمية وخبرات واعية تشعر العاملين بالفيقة با
 :المعنوية الروح م اهر
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يمكن جيجادها عن تريه الأوامر أو التعليمات أو تعد الروح المعنوية  الصورة الكلية لنوعية العلاقات الإنسانية السائدة في المجتمع، ولا 
لالفة ، كما واالعقوبات أو رغماً عن جدارة المؤسسات،لذا يمكننا الحكم علر درجة الروح المعنوية في المجتمع اذا سادت بين  افراده ا،بة والتعاون 

هِمْ وَتهَعَاتفُِهِمْ مَفَيلُ الجَْسَدِ؛ جِذَا اشْتَكَر مِنُْ  عُضْوٌ تَدَاعَ  (:)صَلَّر اللََُّّ عَلَيِْ  وَسَلَّمَ )عبر عنها رسولنا الكريم ر لَُ  سَائرُِ مَفَيلُ الْمُؤْمِنِيَن في تهَوَادِ هِمْ وَتهَراَحُُِ
 .1(الجَْسَدِ بِالسَّهَرِ وَالْحمَُّر
، ان سو  العلاقات الإنسانية بين افراد المجتمع الوالد يكون مسئولًا عن تدهور الروح المعنوية لدى افراد المجتمع، عك وعلر ال

انقسامات فكرية لادة، بين تيارات مختلفة ،فذاك تيار علماني يدعو ج  : وظهور لركات العنف والإرهاب ، وقد تعود الأسباب في أغلبها ج 
: ساع دنيوي وغير مرتبط بالأصول الشرعية ولا بالتقاليد والعادات والموروثات الاجتماعية الأصيلة ، وهناك تيار ديني متطرفبنا  الحياة علر أ

يعار  المدنية الحديفية وكل ما يتصل بالتقدم الحضاري، ولذا فكل جانس يرفض فكر الآخر ويقاوم ، وين ر جلي  ن رة ريس وشك دون تمحيص 
 .(30-30ته:0110ال اهري،)وتقويم، 

 :العوامل التي تساعد علر رفع الروح المعنوية
يعتمد اعتماداً كبيراً علر العلاقات الإنسانية فيما بينهم مهما تييرت  أظهرت العديد من البحوث ان ارتفاا معنو ت افراد المجتمع 

 (:60ته:0116الحلوة،)ظروف العمل المادية ، ومن أهم العوامل التي تعمل علر رفع الروح المعنوية للفرد هي
أفراده، فمن الحاجات الأساسية  ويتمفيل في القدرة الفنية والأسلوب الإنساني الذي يتج  في جدارة: توفر الكفا ة في جشراف المسؤول .0

ل  وتزويده بتجارب  هما نوا من   التي تدفع المرؤوسين لعمل بحماع شعوره بأن  ينمو في هذا العمل وتزيد خبرات  في ، فتوجي  رئيس
لمرؤوع ، ولا بد التدريس،فاذا ال  الفرد ام مسئول  المباشر ذا خبرة وتحصيل علمي مناسس يكون ل  فاعلية في رفع الروح المعنوية ل

أن يهتم كفييراً بتزويد المرؤوع بكل المعلومات عن العمل والتي تعين  في أدائ  علر خير وج ، فيبين ل  لدوده وأساليب  ووسائل 
الاتصال واللوائح والتعليمات المتعلقة ب  لتى تدخل الفيقة في نفس  ويكون علر بينة بجميع ظروف العمل، فإن مفيل هذه الخطوة من 

وتدخل في نفس  الطمأنينة بل وتزيد لب  للعمل، كما أن علر الرئي  أن يبدي تقديره  الرئي  ترفع كفييراً من معنوية المرؤوع جانس
 .ج  التقدير هي لاجة نفسية أساسية للفرد للمرؤوع فإن لاجة المرؤوع

ا يؤدي ج  جلبات ، ومن ثم انخفا  معنو ت ، جن الأمن من الحاجات النفسية الأساسية للفرد وعدم جشباعه:توفير الأمن للمرؤوسين .0
وبالنسبة للفرد المرؤوع لتى يشعر بأمن  واستقراره يجس أن يكون هناك من الضمانات ما يتيح ل  الاستمرار في العمل دون ترد أو 

شخصية والمجالات في فصل، وكذلك لصول  علر مستحقات  المالية وترقيات  وفه أس  من العدالة والنزاهة وعدم تدخل الأهوا  ال
 .أس  التقييم

جن لسن سمعة المن مة التي يعمل فيها الموظف وكفا  ا الممتاةة  من الأمور التي يعتز ها هذا : الفيقة في كفا ة المن مة وأهدافها .6
 الموظف وتكون مويع فخر ل ، وجن هذا الاعتزاة يعمل علر رفع رول  المعنوية وتفاني  في خدمة هذه المن مة 

 .من العوامل التي تزيد من ارتفاا روح الفرد المعنوية هوالتكيف مع الاخرين في المن مة التي يعمل فيها: م التوافه بين الفرد وةملائ قيا .1

                                                 
 .واللفظ ل , (0983: )برقم، وصحيح مسلم، (3100: )صحيح البخاري، برقم - 1
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 :لأفراد المجتمع وكيفية قياسها المعنوية الروح مزا 
التطوير والتحسين  نتسبيها بين فترة واخرى بير لم  المعنوية قياع الروح ج  اي مؤسسة ان تبادر لإدارة لابد المعنوية الروح لأهمية

 :الآتي المعنوية الروح لقياع الوسائل أهم ومن ،ويكون ذلك بمفيابة تقيم المؤسسة ، ججرا ات من جلي  يحتاج ما علر والتعر ف
 :هي العملي، الواقع في المستخدمة الاستقصا ات من أنواا ثلاثة وهناك بالمقابلة، أو أسئلة بقائمة كانت سوا  :المعنوية الروح استقصا ات: أولاً 

 . يختار بديلة بإجابات مصحوبة أسئلة وهي المعنوية، الاستقصا ات -
 .السؤال مويوا بشأن ل  يحلو ما وصف للعامل يترك مفتولة أسئلة عن عبارة وهي الوصفية، الاستقصا ات -
 الاستنتاج ثم العاملين من عليها والتعليه تحليلها بالعمل وتلس متصلة مواقف أو لالات تقديم علر وتقوم العاكسة، الاستقصا ات -

 .الإجابات هذه من
اللاةمة علر  الإجرا ات لاتخاذ اتجاها م وباستعدادها عن التعبير في مساعد م علر الصادقة برغبتها اقناا الإدارة العاملين:المقابلة: ثانيا

 عقاب  في سبباً  تكون أو يده تستخدم لن المقابلة في الفرد بيانات ب  يدلي ما ويمانها أن وبتأكيدها جليها الوصول يتم التي النتائج أساع
 .صورة بأية
 استنتاج منها يمكن والتي اتجاهات ، تعك  والتي الفعلي للفرد السلوك دراسة من تمكن المن مة سجلات  :المن مة سجلات دراسة:ثالفياً 
 ( الفرد جنتاجية , الشكاوى عدد ,الفرد غياب نسبة)الحصر لا المفيال سبيل علر تشمل قياسها يمكن السجلات التي وهذه المعنوية، الروح

 :يلي فيما العمل، في المعنوية والروح الاتجاهات قياع مزا  تلخيص ويمكن
 الخدمات :مفيل المختلفة، للمويوعات بالنسبة وشعور العاملين خرا  معرفة يمكن جذ المنشأة في المعنوية للروح العامة المستو ت للإدارة تبين .0

 .والاجتماعية للعاملين الترفيهية،
 .والأفراد بين الإدارة المعلومات وتبادل الاتصال وسائل من هامة وسيلة الاستقصا ات هذه تعد .0
 .العاملين معنو ت ورفع الاتجاهات تصحيح ج  الاستقصا ات هذه تؤدي .6
 .الإنسانية العلاقات تحسين علر لهم تكون دافعا وبذلك المعنوية، الروح لأهمية المختلفة الإدارة مستو ت فهم علر تساعد .1
 .التدريس من معينة أنواا ج  الحاجة مدى تحديد في مفيدة تريقة تعد .9
 .العمال ونقابات لاتحادات فائدة ذات الاستقصا ات هذه تكون .3

 والمعقولة، والأجور العادلة الجيدة الفيزيقية ال روف أن وكما ومعنوي، ماديجو  من ها يحيط ما وعلر واجتماعية، ونفسية، مادية وهناك عوامل
 للأفراد المعنوية الروح درجة من وترفع تزيد الأمور التي من كلها لوافز، ن ام وتوفير القرارات واتخاذ في صنع العاملين وجشراك الديمقراتية والقيادة

 (.0068ته:0100جوانة،وخخرون،)في المؤسسات
التحد ت التي تواج  العالم اليوم الفكر المتطرف، خصوصاً مع التدام الصراعات والنزاعات وأعمال العنف في يتمعنا العراقي،  أكبر 

 ر،ممهها جعههل الحاجههة ماسههة ج  تكههري  الجهههود لكههل مؤسسههات الدولههة لمكافحههة هههذا الفكههر المههدمر، والمسههاهمة بفاعليههة في مهها يحقههه السههلم والاسههتقرا
يواجه  جلا فكر ومن هنا علينا دور كبير في تكفييف الندوات الفكرية والتوعوية التي تعمل علهر دلهض اي فكهر ايهال وكشهف الأسه  فالفكر لا 

، ولكهن في الزائفة التي يعتمد عليها ، و علينا  أن نكون قدوة للآخرين وفي نف  الوقت نكون خير رسل يقوموا هذه المهمة في توعية أفهراد المجتمهع
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يجس أن تنسهه الجههود لإقامهة النهدوات واختيهار الاكفها  الهذين يمفيلهون الفكهر الوسهطي لتوعيهة الشهباب بمخهاتر الفكهر الضهال وخثاره السهلبية  البداية
 اوههذ ، والخارجيهة الداخليهة ، المتيهيرات مهن يمهوعتين تفاعهل مهن تنبهع المجتمهع مهع عضهو  ارتبهاط تهرتبط ظهاهرة اي بان،علمهاً علهر المجتمهع العراقي

ندما تطرح قضية معينة علر تاولة النقاش فلكهل منها وجههة ن هره أو رأيه  أو الآرا  فيما بيننا ، أي ع ونقبل تبايننا في الاصلاح دور  علر ينسحس
وعهيهم وثقهافتهم انطباع  عن ذلك المويوا المطروح أو تلك الحالة أو المسألة التي تناقش، ولما كانت ال روف التي يعيشها البشر وبيئا م ومستوى 

ذلك وتجههههارهم في الحيههههاة مختلفههههة، بالإيههههافة ج  اخههههتلافهم في العمههههر والخههههبرة في الحيههههاة واخههههتلاف الأمزجههههة والنفسههههيات، كههههان مههههن الطبيعههههي تبعههههاً لهههه
هههذا  الاخهتلاف، أن يكهون لكهل منها وجههة ن هر أو رأي خهاته به ، قهد يتطهابه ويتفههه مهع الآخهرين، أو قهد يختلهف معههم، بيهض الن هر عهن صهحة

 .الرأي أو عدم صحت 
أن وجود أكفير من وجهة ن ر أو رأي لهول المويهوا الوالهد لا يمكهن تفسهيره علهر أنه  لالهة سهلبية، بهل العكه  مهن ذلهك فإنهها لالهة 

 عقل  عقول الناع جيجابية مفيدة لابد منها في أي نقاش يجري بين يموعة من الأفراد، لما في ذلك من فوائد كفييرة وكبيرة فأعقل الناع من جمع ج  
جههة الدور المنوط بنا كبير لمواجهة الأفكار الضالة والمضللة لأفراد المجتمع الذي نتعايش معهم  ، وبالتالي أن تكفيف الجههود البشهرية لموا

خهلال دع السهم  اليزو الفكري الذي يستهدف عقول شباب يتمعنا من خلال اللعس علر أوتار الحمية الدينية هدف جثارة الفه  والمشهاكل مهن
و مههن الههذي أخههذ أسمهها  مختلفههة ،ويتههزامن هههذا مههع التطههور التكنولههوجي المههذهل ، وعلههر الههرغم مههن جيجابيههات العديههدة لهههذا التطههور، فههأن الأمههر لا يخلهه

مههور غههير مقبولههة سههلبيات عديههدة ومخههاتر علههر افههراد يتمعنهها والعبههث في من ومههة القههيم لههديهم ، وذلههك خههلال اسههتيلال تلههك التقنيههات الحديفيههة في أ
 علمياً واجتماعياً والتي سيكون لها أثاراً يد الشخص نفس  ويد يتمع  بصورة عامة، 

 :الصحة النفسية في الجامعة والمجتمع
والجامعة مؤسسة تربوية رسمية يستكمل فيها الفرد نموه وهو يتفاعل مع اساتذت  وةملائ  ويتأثر بالمنهج الدراسي، وتنمو شخصيت  من  

وبين  وبين ةملائ ، والمنهج  الاستاذالعلاقات الاجتماعية بين الطالس و : وانبها، ومن العوامل التربوية المؤثرة في الصحة النفسية للطالسكافة ج
سان في العملية التربوية، وتشترك التربية في كفيير من أهدافها مع الصحة النفسية، ومنها نمو الشخصية المتكاملة للإن الاستاذالدراسي، ودور 

 . الصالح للحياة نفسياً 
المجتمهع  والمجتمع الذي يعيش في  الفرد بمؤسسات  المختلفة يؤثر في الصحة النفسية للأفراد والجماعات، ولبذا لو عمل المسهئولون في كافهة مؤسسهات

تماعيهة والديموقراتيهة، والاهتمهام بالفهرد علر تحقيهه الصهحة النفسهية عهن تريهه  يئهة بيئهة اجتماعيهة خمنهة، تسهودها العلاقهات السهليمة والعدالهة الاج
صههالحة والجماعههة ورعايههة الطفولههة والشههباب والكبههار وجنشهها  وتههدعيم الهيئههات والمؤسسههات الههتي تحقههه ذلههك، ومراجعههة المعههايير الاجتماعيههة، والقههيم ال

 .والمفيل النابعة من الأد ن السماوية ومن التراث الحضاري بما يحقه الصحة النفسية
 :هناك  ثلاثة مناهج أساسية في الصحة النفسية : صحة النفسيةمناهج ال

السعادة والكفاية والتوافه لدى الأسو   والعاديين خلال رللة نموهم لتى يتحقه الوصول  جنشائي يتضمن ة دة وهو منهج: المنهج الإنمائي -0
ت وقدرات الأفراد والجماعات وتوجيهها التوجي  السليم ج  أعلر مستوى ممكن من الصحة النفسية، ويتحقه ذلك عن تريه دراسة جمكانا

، بما يضمن جتالة الفرته أمام المواتنين للنمو تحقيقاً (جسمياً وعقلياً واجتماعياً وانفعالياً )، ومن خلال رعاية م اهر النمو (نفسياً وتربو ً ومهنياً )
 .للنضج والتوافه والصحة النفسية
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الوقاية من الوقوا في مشكلات والايطرابات والأمرا  النفسية، ويهتم بالأسو   والأصحا  قبل اهتمام  بالمرير ويتضمن : المنهج الوقائي -0
سية، ليقيهم من أسباب الأمرا  النفسية بتعريفهم ها وجةالتها أولاً  بأول، ويرعر نموهم النفسي السوي ويهيئ ال روف التي تحقه الصحة النف

ثلاث تبدأ بمحاولة منع لدوث المر ، ثم تشخيص  في مرللت  الأو  بقدر الإمكان، ثم محاولة تقليل أثر جعاقت  ،  وللمنهج الوقائي مستو ت
بالنمو وتتركز الخطوط العريضة للمنهج الوقائي في الإجرا ات الوقائية الحيوية الخاصة بالصحة العامة ، والإجرا ات الوقائية النفسية الخاصة 

 .لمهارات الأساسية للحياةالنفسي السوي ونمو ا
ويتضمن علاج المشكلات والايطرابات والأمرا  النفسية، لتى العودة ج  لالة التوافه والصحة النفسية، ويهتم هذا : المنهج العلاجي -6

-013ته:0116ةهران،)المنهج بن ر ت المر  النفسي وأسباب  وتشخيص  وترق علاج  وتوفير المعالجين والعيادات والمستشفيات النفسية
018    .) 
 :ر الصحة النفسيةم اه

 التوافه الاجتماعي  -0
 قدرة الفرد علر مواجهة المشكلات والاةمات النجاح في العمل والشعور بالريا   -0
 لتوافه مع شروط الواقع واختيار اهداف واقعية و  الاقبال علر الحياة   -6
 ثبات الاتجاه النفسي  -1
 الاتزان الانفعالي   -9
 الحس  -3

 :أجراءات البحث 
نهج الوصفي التحليلي الذي يصف ال اهرة المدروسة وصفاً كمياً وكيفياً من خلال جمع المعلومات وتصنيفها، ومن اتبع  في البحث الم

يص ثم تحليلها وكشف العلاقهة بهين أبعادهها المختلفهة مهن أجهل تفسهيرها تفسهيراً كافيهاً والوصهول ج  اسهتنتاجات عامهة تسههم في فههم الحايهر وتشهخ
 (. 089ته:0111العساف،)الواقع وأسباب 

من بمرتبة مدرع صعودا ،مهوةعين (931)بعد تحديد يتمع البحث من التدريسيين في جامعة الأنبار والبالغ عددهم  -:أولا يتمع البحث وعينت 
 .تدريسي عينة ممفيلة لمجتمع الدراسة( 011)منهم  كعينة للبحث وبليت%( 09) كلية ،واعتمد نسبة ( 01)علر 

 ( د والصدق والفيبات خطوات الأعدا)أداة البحث
 :د الاستعانة  بالاستبيان  أداة للبحث وفه الخطوات خلاتية

, يهههال سهههلامة الجسهههم: فقهههرة موةعهههة ا  اريهههع يهههالات ههههي( 63)الإتهههلاا علهههر الادبيهههات و الدراسهههات المماثلهههة ،ود اعهههداد  اسهههتبيان مهههن  .0
فقههرات ، يههال (8)فقههرات، يههال لههس النههاع والحههرته علههر سههعاد م (9)ا فقههرات، يههال الفيقههة في الههنف  وتنميتههه( 01)ومعافاتهه  مههن الأمههرا    

 .فقرات( 9)الايمان، 
،علهر يموعهة (0-6مهن)أمهام مقيهاع ثلاثهي متهدرج لدرجهة الموافقهة ( فقهرة 63)  عر  الفقرات التي د التوصل جليها والبالية عهددها: الصدق .0

ا من الخبرا  والمتخصصين من أساتذة جامعة الأنبار في علم النف  وفلسفة التربية وترائه التهدري  ، لتقهدير مهدى  صهلالية الفقهرات مهن عهدمه
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مهن اتفهاق ا،كمهين علهر الفقهرة الوالهدة  وبههذلك % 81مفيهل ههذه ال هواهر أو الهتي تحتهاج ج  تعهديل أو لهذف واعتمهد البالفيهان  نسهبة لقيهاع 
تكون الأداة مناسبة جذا ما لضت بأكبر قهدر ممكهن )للاستبيان، جذ تشير الأدبيات في هذا المجال ( الصدق ال اهري)يتحقه ألد أنواا الصدق 

وقهد اتفهه ا،كمهين علهر جميهع الفقهرات سهوى ( . Dentifing 1971,p13 () ا،كمهين والمتخصصهين لل هاهرة المدروسهةمهن الاتفهاق بهين
 .بعض التعديل علر صياغة بعض الفقرات 

ي اعد  لاسهتبيان البحهث تعليمهات الإجابهة،وما الههدف منه ،ليث تشهير أدبيهات المويهوا ،أن جعهداد تعليمهات الاختبهار أو الاسهتبيان  تهؤد .6
 .ج  نتائج دقيقة ومضبوتة،خلاف الذي لا توجد ب  هذه التعليمات

تدريسهي  مهن يتمهع البحهث للتأكهد مهن ويهوح الفقهرات وصهياغتها وتعليمهات (  01)  عريت الفقرات الناتجة بعد التعديل علهر :الفيبات .1
موعة بعد أسبوعين لإيجاد معامل الارتبهاط والهذي يمفيهل الاستبيان  وعلر أثرها أجريت بعض التعديلات الطفيفة ثم أعيدت الفقرات ج  نف  المج

فقهرة ( 63)وههذا تكهون الأداة جهاهزة للتطبيهه مهن 1(033،ته0998عودة)وهذه قيمة مقبولة لمفيل هذه البحوث% )80معامل الفيبات، وبلغ 
 ( 63)، واقل درجة ( 018)مقابل  مقياع ثلاثي متدرج لدرجة الموافقة ، واعلر درجة علر الاستبيان 

 .د توةيع الاستبيان علر عينة البحث ولساب درجة كل فقرة علر الاستبيان: تطبيه الاستبيان والوسائل الإلصائية.  9
 :واستعمل البالفيان الوسائل الإلصائية الآتية 

 (86، ته0966البياتي ، )            معامل ارتباط بيرسون  - أ
ال الوالههد أداة البحههث ومعرفههة قيمتههها وترتيبههها بالنسههبة للفقههرات الأخههرى يههمن المجهه ويسههتعمل لوصههف كههل فقههرة مههن فقههرات: الوسههط المههرجح  -ب

 (Fisher, 1956, p:327) ( 066، ته  0988عبد الرحُن ، ) .لير  تفسير النتائج 
السههؤال الوالههد أي ويسههتعمل لوصههف كههل فقههرة مههن فقههرات الاسههتبانة ومعرفههة درجتههها وترتيبههها بالنسههبة للفقههرات الأخههرى يههمن  :الههوةن المئههوي . 6

 ( 63، ته  0966البياتي ، )  .لبيان قيمة النسبة للفقرة 
 :نتائج البحث 

معرفهة )بعد الانتها  من الاجرا ات التي اتبعها البالفيان ، سيعر  في هذا الفصل النتائج التي توصل اليها في يو  تحقيه هدف البحث وههو     
 :وذلك باتباا الخطوات الآتية( امعة  في تحفيز التعبئة النفسية لتنمية الصحة النفسية لأفراد المجتمعارا  الهيئة التدريسية في الجامعة عن دور الج

 .ه لسس البالفيان تكرار ججابات التدريسيين  لكل فقرة من فقرات الاستبانة وفقا للبدائل الفيلاثة0
الصهائية لتحديهد الفقهرات المتحققهة وغهير المتحققهة في كهل يهال مهن يهالات ه اعتمد البالفيان علر معادلة الوسهط المهرجح والهوةن المئهوي وسهائل 0

 .درجة والدة( غير موافه)درجتين ، والبديل الفيالث ( موافه نسبيا)ثلاث درجات ، والبديل الفياني ( موافه )الاستبانة ، ود جعطا  البديل الأول 
للفصل بين جانبي القهوة والضهعف للفقهرات ، اذ تعهد الفقهرة الهتي لصهلت علهر محكا ( 0)ه التساب متوسط درجات المقياع الفيلاثي الذي هو 6

، ووةن مئهوي ( 0)فما فوق متحققة ، في لين تعد الفقرة التي لصلت علر وسط مهرجح يقهل عهن ( 33.33)، ووةن مئوي  ( 0)وسط مرجح 
 .غير متحققة ( 33. 33)أقل من 

 .رتيبا تناةليا من أعلر وسط مرجح ووةن مئوي ا  أقل وسط مرجح ووةن مئوي ه رتس البالفيان فقرات الاستبانة يمن كل يال ت1
 :ه لدد البالفيان الفقرات المتحققة وغير المتحققة في كل يال وكما يأتي 9
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 :سلامة الجسم ومعافاته من الامراض : المجال الاول 
أظههرت نتههائج البحهث أن الفقهرات المتحققههة في ههذا المجهال قههد فقهرة بسهلامة الجسههم ومعافاته  مهن الامههرا ، وقهد ( 01)يتضهمن ههذا المجههال 

%(  60)ا  %( 66)أمهها أوةانهه  المئويههة فقههد تراولههت مهها بههين ( 0,001)ج  ( 0,601)فقههرات  ، تراولههت اوسههاتها المرجحههة بههين ( 8)بليههت 
 .يويح ذلك( 0)والجدول 

 الفقرات المتحققة - أ
 مجال سلامة الجسم ومعافاته من الامراض يوضح الفقرات المتحققة في(  1)جدول          

 ت
تسلسل 
الفقرة في 
 الاستبانة

 الفقرات
الوسط 
 المرجح

الوةن 
 المئوي

 الرتبة

وتوليهههد الأفكهههار الطيبهههة والمشهههاعر , التهههدريس علهههر التفكهههير الصهههحيح 6 0
 .السارة

 الأو  % 66 0,601

 الفيانية %66 0,601 .مواجهة الأةمات والصعوبات السابقة 01 0
 الفيالفية %63 0,081 .تنمية جسم  وحُايت  ورعايت  بالرالة والر ية والتيذية والترويح 0 6
 الرابعة % 63 0,081 .التحمل والصبر والشجاعة والعفة والحكمة 8 1
 الخامسة %69 0,011 .ارشادات لول اشباا الحاجات النفسية والاجتماعية 0 9
البيههوت والشههوارا والمههدارع وامههاكن الترفيهه   التوعيههة بالاهتمههام بن افههة 1 3

 والحدائه العامة
 السادسة 66% 0,011

 السابعة %60 0,031 .التوعية في اساليس ترويح النف  وة دة النشاط 6 6
 الفيامنة %60 0,001 .ترويض النف  في تنمية أفكار ومشاعر السعادة 9 8

 :ب ـ الفقرات غير المتحققة 
( 0,901)فقرة، وقد تراولت اوساتها المرجحة ما بين ( 0) المتحققة في يال سلامة الجسم ومعافات  من الامرا  قد بليتعدد الفقرات غير 

 %(.96)ا  %( 31)ووةنها المئوي ما بين ( 0.311)ا  
 يوضح الفقرات غير المتحققة في مجال سلامة الجسم ومعافاته من الامراض(  2)جدول 

 ت
تسلسل 
الفقرة في 
 الاستبانة

 الرتبة الوةن المئوي الوسط المرجح الفقرات

 التاسعة % 31 0,901 .التخلص من أفكار ومشاعر الشقا  والقله 3 9
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 العاشرة %96 0,311 .مناعة الفرد يد التأةم والقله 9 01

 :الثقة بالنفس وتنميتها: المجال الثاني 
فقهرات وقههد تراولههت ( 6)نتههائج البحهث ان الفقههرات المتحققهة في هههذا المجهال بليههت  فقهرات ، وقههد أظههرت( 9)يهم يههال موايهيع الليههة 

 .يويح ذلك( 6)وجدول %( 39)ج  %( 89)أما اوةانها المئوية فقد تراولت مابين ( 0,181)ا  ( 0,931)اوساتها المرجحة ما بين 
 الفقرات المتحققة -أ

 بالنفس وتنميتهايوضح الفقرات المتحققة في مجال الثقة (  3)جدول 

 ت
تسلسل الفقرة 
 الفقرات في الاستبانة

الوسط 
 الرتبة الوةن المئوي المرجح

 الاو  %89 0,931 .تحقيه كفا ة الفرد في أعمال مفيدة 00 0
 الفيانية %80 0,111 .العمل بإنتاجيت   عالية وعلاقات  جيجابية مع افراد يتمع  03 0
 الفيالفية %66 0,601 .الجالبة لحسن الخله التعود علر السلوكيات 06 6
 الرابعة % 69 0,011 .أن تكون لدى الفرد أهداف وايحة وقابلة للتحقيه في الحياة 08 1
 الخامسة % 60 0,031 .جلزام الفرد بمسئوليات  في تنمية الحياة وتعميرها 01 9
 السادسة %60 0,001 .والتسامح والألفة والعفو, الريا والتفاؤل والفيقة وا،بة 09 3
القدرة علر انهدماج الفهرد والتكيهف مهع مسهتجدات الحيهاة وتبيعهة  06 6

 .مواقفها المتنوعة
 السابعة 39% 0,181

 الفقرات غير المتحققة  - ب
ا  ( 0,601)فقههرة  ، وقهههد تراولههت اوسهههاتها المرجحههة مههها بهههين   (0)عههدد الفقهههرات غههير المتحققهههة في يههال الفيقهههة في الههنف  وتنميتهههها قههههد بليهههت

 %(.96)ا  %( 96)ووةنها المئوي ما بين ( 0.909)
 يوضح الفقرات غير المتحققة في مجال الثقة بالنفس وتنميتها( 4)جدول 

تسلسل  ت
الفقرة في 
 الاستبانة

الوسط  الفقرات
 المرجح

 الرتبة الوةن المئوي

الفهههرد علهههر ردود افعالههه  وانفعالاتههه  بحيهههث تكهههون مناسههههبة سهههيطرة   09 8
 .ومتوافقة مع لجم الحدث وةمان  ومكان 

 الفيامنة 96% 0,601
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 التاسعة %90 0,909 .التمتع بمناعة نفسية تبيعية عالية يد الأةمات والكروب 00 9

 حب الناس والحرص على سعادتهم: المجال الثالث 
فقرات وقد اظههرت نتهائج البحهث ان جميهع الفقهرات متحققهة في ههذا المجهال  ، كانهت ( 8)سعاد م يم يال لس الناع والحرته علر 

 .يويح ذلك( 9)وجدول , %(60)ج  %( 66)أما اوةانها المئوية فقد كانت ما بين ( 0,069)ا  ( 0,601)اوساتها المرجحة ما بين 
 على سعادتهميوضح الفقرات المتحققة في مجال حب الناس والحرص ( 5)جدول 

تسلسل  ت
الفقرة في 
 الاستبانة

 الرتبة الوةن المئوي الوسط المرجح الفقرات

 الاو  %66 0,601 .وتقبل الراي والراي الاخر الالترام المتبادل 00 0
 الفيانية %63 0,081 .ومودة لهم, وثقة في الناع التعامل مع افرد المجتمع بالحس والايفيار 01 0
 الفيالفية %63 0,069 .علاقات الفرد بالناع والحياةتقوية  06 6
 الرابعة %63 0,061 .تنمية أفكار ومشاعر السعادة نحو الاخرين 03 1
 الخامسة %69 0,031 .تنشيط التحليل والتفكير المن م والمشاعر الطبية نحو الحياة 09 9
وينفهع , والاستفادة من وقته  في عمهل مها ينفعه , ا،اف ة علر ليات  06 3

 .الناع
 السادسة 69% 0,019

 السابعة %61 0,008 .اتجاه الاخرين سيطرة  الفرد علر انفعالات  وأفكاره ومشاعره 01 6
 الفيامنة %60 0,069 .وافراد يتمع  لا تتعار  نزعات  مع صالح الِإنسانية 00 8

 الايمان: المجال الرابع 
ا  ( 0,631)فقههههرات متحققههههة ، وكانههههت اوسههههاتها المرجحههههة مهههها بههههين ( 8)نتههههائج البحههههث ان أظهههههرت  فقههههرات ، وقههههد ( 9)يههههم يههههال الايمههههان  
 .يويح ذلك( 3)والجدول %( 60)ج  %( 69)أما اوةانها المئوية فقد كانت ما بين ( 0,009)

 الفقرات المتحققة    - أ
 يوضح الفقرات المتحققة في مجال الايمان( 6)جدول 

تسلسل الفقرة  ت
 في الاستبانة

الوسط  الفقرات
 المرجح

الوةن 
 المئوي

 الرتبة

 الاو  %69 0,631 .الريا  بقضا  الله وترك السخط 08 0
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 الفيانية %66 0,601 .العفو وترك الانتقام 61 0
 الفيالفية %63 0,089 .الترام الاد ن والطوائف الاخرى 60 6
 الرابعة %63 0,061 .اللهوالاستمتاا ها في لدود ما أمر ب  , تقبل الحياة 61 1
 الخامسة %69 0,031 .الصبر وترك الجزا 09 9
 السادسة %69 0,018 .قبول الِإنسان لقدرات  وجمكانات  وصحت  ولون بشرت  60 3
 السابعة %61 0,001 .رير الفرد بعمل  أو يرُيَّر نفس  ب  66 6
 الفيامنة %60 0,009  .ك م الييظ والصفح عن الِإسا ة 63 8

 الفقرات  غير المتحققة - ب
والجههدول %(  31)ووةنههها المئههوي  (  0,901)فقههرة والههدة ، وقههد كههان وسههطها المههرجح    عههدد الفقههرات غههير المتحققههة في يههال الايمههان قههد بليههت

 .يويح ذلك( 6)
 يوضح الفقرات غير المتحققة في مجال الايمان( 7)جدول 

تسلسل الفقرة  ت
 في الاستبانة

 الرتبة الوةن المئوي المرجحالوسط  تالفقرا

 الخامسة %31 0,901 .جدراك الِإنسان أن مصائس غيره أشد من مصائب  69 9

 :تفسير النتائج
ت الفقرات من خلال عر  النتائج يتبين   بان دور الجامعة كان ايجابيا في التعبئة النفسية لتنمية الصحة النفسية السليمة لأفراد المجتمع اذ بلي

ويفسر البالفيان هذه النتيجة %( 01)فقرات بنسبة ( 9)اما الفقرات غير المتحققة بليت %( 83)فقرة بنسبة ( 60)المتحققة من الاستبيان 
 :بالاتي
 لأبنا  والتوجيهية الإرشادية المساعدة تقديم يمكنهم جذ ، كتدريسيين مهنتهم فضلاً عن اساتذة الجامعة ها يقوم   ومسؤوليات مهام هناك      

 مكونات بين تامة بفيقة والاندماج التفاعل لمواصلة الوتن وتحفزهم  م التي الأساسية بالقضا  الإلساع علر تشجعهم جن شأنها من المجتمع التي
- :المجتمع ، وفي الآتي بعض من هذه المهام  في النجاح لير  تحقيه كافة المجتمع

 يملك  اسهاتذة الجامعهة تريه ما عن النفسي والتوافه والانسجام التفاهم من المطلوب المستوى تحقيه لمساعدة افراد المجتمع علر التعبئة النفسية 
 .بالمسؤولية والساسهم أفراد المجتمع أذهان في المعاصرة المفاهيم تنمية اجل ها من القيام يستطيعون ومؤهلات خبرات من

 قلهوهم في والسهكينة الأمهن وبهث ، نفوسههم في الفيقهة علهر غهرع لهرته بكهل والعمهل ممهواقفه وتفههم ، وانفعهالا م المهواتنين بمشهاعر الاهتمهام 
 .للمجتمع الأساسية القضا  والندوات وتفهم المؤتمرات ، واقامة الإعلام وسائل تريه عن أو ا،لية البيئة علر الصعيد ذلك أكان سوا 
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 بيهنهم فيمها تيبهة وانسهانية علاقات جقامة علر المجتمع افراد يساعد بما المتبادل الالترام الآخرين أساسها مع ناجحة اجتماعية علاقات تكوين 
 . ( تحترم الترم (مبدأ من انطلاقاً  الإنسان جنسانية والترام بالتسامح تتسم

  نحهو وتعهديل سهلوك  والسياسهي الفيقهافي مسهتواه رفهع شهأن  مهن مها كهل اسهتيعاب في وقوته  ومسهاعدت  بضهعف  ههو كمها للفرد التقبل ثقافة نشر 
 . الأفضل

 الدولة مؤسسات تريه عن لهم هو أفضل ما وتقديم المواتنين نفوع في المشترك الجماعي والعمل التعاون روح غرع. 
 :التوصيات  
توليد الكلمة ورته ه تفعيل دور الاعلام  في التعبة النفسية  للمجتمع العراقي وتنمية الصحة النفسية وتكليف بالفيين بمقالات ودراسات لول 0

 .الصف ونبذ الطائفية والعنف  والفكر المتطرف واقامة المهرجانات المشتركة تتناول جميع اتياف المجتمع العراقي
 .البرامج النوعية  المشتركة، والحوارات الفيقافية بين تلبة الجامعة وخطبا  الجوامع :ه تعزيز العلاقة بين المؤسسات الاعلامية والجامعية، خلال0
المهرجانات المشتركة التي تمفيل الطيف العراقي بين هذه المن مهات بالتعهاون مهع وةارة الفيقافهة :ه تعزيز دور من مات المجتمع المدني في الاعلام خلال6

 .والجامعات 
  .نبذ العنف والتمييزه تأكيد اهمية الدور الذي يلعب  الاعلام ،وتوليد القنوات العراقية في تعميه مشاعر الولدة والتسامح والحوار و 1
ل الهتي ه يرورة قيام الجامعات بتدعيم وسائل الإعلام التي تبث مواد تدعو الشباب ج  الحفاظ علي هويتهم ، ورفع الروح المعنوية ،وفضح الوسائ9

خلههه جيههل هههش مطمههوع  تعههر  مههواد تههدمر الهويههة الفيقافيههة للشههباب العراقههي و العمههل علههي الكههف عههن الههدور التههدميري الههذي لا يسههاعد جلا علههر
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